CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Mariz Jose da Cunha; 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibimaci - MG
www.camaraibiracimi govbr - camaraibimaci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

LEI COMPLEMENTAR N°152 , DE 26 DE MARCO DE 2018

Dispéie sobre o Plano de Cargos e Vencimentos da
Camara Municipa! de Ibiraci, e di outras providéncias.

FABIO RIBEIRO CARDOSO, Presidente da Cimara Municipal de Ibiraci, Estade de Minas Gerais,

1 Tl

quusndesuas atribuiiches legais e com base no disposto no Artigo 38, inciso V, "caput” ¢/c Artigo 53,
f% parigl_-;:fu 32, ambos da LEl ORGANICA DO MUNICIPIO, faz saber que a3 Cimara Municipal APROVOU e
| apés SANCAQ TACITA do Excelentissimo Senhor ANTONIO LINDENBERG GARCIA, Dignissimo Prefeito

g2 Y 8' Municipal, PROMULGA a seguinte Lel.

CAPITULD |

35 8 SECAO UNICA
o DISPOSICOES PRELIMINARES

el A 1°Esta Lei institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidares da Cimara Municipal de Ibiraci-

STh FALEIROS

H.M'ﬂl nirn

[4

LAIS PEIROTE
Setting il e

p MG

Art. 2° 0 Regims luridico dos servidores da Camars Municipal de Ibirac & de natureza estatutania,
conforme o disposto em lei municipal.

i

=
-
=< A 3° Para efeito desta lel, considera-se:
== | - Servidor - a pessoa legalments investida em carge da Camara Municipal, de natureza efetiva
« £ ol &M Comissao.
u'f-f» Il - Cargo publico - o conjunto de atividades sdministrativas permanentes cometidas ao servidor
da Camara, em nimero certo, criado por lei, com yencimento e denominagio préprics;

Wl - Cargo efetivo — & aquele provido em carater permanente, mediante aprovacao em concurso
piblico, sendo isclado ou organizado em carreira, e escalonado segundo hierarquia
definida em lei;

IV - Fungdo piblica— o conjunto de atribuicdes e responsabilidades estabelecidas por lei,
exercida por servidor admitido ne servigo pablico municipal apds 05 de outubro de 1983
& em data anterior 3 Constituic3o de 1988, extinguindo-se com 3 vacancia.

V - Fun¢io de confianga - o conjunto de atribuigbes e responsabilidades, estabelecido por lei,
correspondente a encargos de direciio, chefia ou assessoramento, a ser exercida por

servidor titular de cargo efetivo, da confianca da autoridade que a preenche,

Vi - Cargo em comissio — & aquele declarado por lel de livre nomeagso e exoneragdo por ato do
Presidente da Camara Municipal, correspondente as atribuices de diregdo, chefia e
assessoramento & destinado, preferencialments, a preenchimento por servidor de
carreira, nos casos, condiciies e percentuais minimos previstos om les;

bl b
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraihiraci.me. gov.br - camaraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

Vil - Classe - o conjunta de cargos com a mesma denomina¢io, com atribuices da mesma
natureza, o mesmo grau de responsabilidade e o mesmo nivel de vendmento,

Vill - Grupo ocupacional - conjunto de cargos de provimento efetivo, sgrupados de acardo com
a natureza de atividade, com carreiras proprias;

IX- Quadro de pesspal-o conjunto de classes de cargos de nature:s efetiva, cargos de
provimento em comissdo e funches de confiancs;

X - Tabela de vencimentos-conjunto de valores s partir de vencdmento-base, escalonados
horizontalmente & verticalments;

Xi—Nivel de vencimento-conjunto de valores a partir do vencimento base, escalonados
verticalmente & enumerados seguenciaimente, em algarismo romano;

Xl — Faixa de venciments - conjunto de valores atribuidos a um nivel de vendmento, a partir do
vendmento-base, escalonados horizontalmente e dispostos em ordem alfabetica;
Xiil — Padr3o de vencimento— & 3 letra gue identifica o vendmento atribuido ao servidor,

dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;
XIV — Intersticio — & o lapso de tempo exigido, como o minima necessirio, para que o servidor

se habilite 3 progressao;
XV - Enquadramento — & o posiconamento do servidor dentro da sstrutura de cargos previstos
nesta lei.
CAPITULO
SECAO UNICA

DA ATIVIDADE ADMINISTRATIVA E DA ORGANIZACAO DOS QUADROS DE PESSOAL

Art. 42 A atividade administrativa da Gimara Municipal de Ibiraci incumbe:

I- a servidor piblico, ocupante de cargo efetivo ou em comissdo, submetido ao regime
astatutario;

l- a servidor do guadro efetivo designado para o exercido de funcdo de confianca,
reiativamente a encargos de diret3o, chefia # assessaramento;

Hl- a contratado por prazo determinads, nos termos do art. 37, inciso IX; da Constituicio
Eederal, nas hipoteses & condiches pravistas em [ei,

Art. 52 O provimento de cargeo piblico pode dar-<e em cardter efetivo ou em comissdo,

§ 12 0s cargos e fungdes publicas sio acessiveis sos brasileiros e estrangeiros que preencham os
reqtisitos estabelecidos em lei.

§ 2¢ A Investidura em cargo piiblico de provimento efetiva depende de aprovacio préviaem concurso
piblico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza & 3 complexidade do cargo,
na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacSes para cargo em comiss3o, declarado em lel
de livre nomeacan e eXoneracio.
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§ 39 As funciies de confianca, exercidas exclusivamentz por servidores ocupantes de cargo efetivo e os
cargos em comiss3o, a serem preenchidos por senvidores de carreira, nos casos, condighes e
percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicBes de dirego, chefia e
assessoramento,

Art. 62 Os quadros de pessoal da Cdmara Municipal de Ibiraci 530 organizados de acordo com as
diretrizes desta lei, compreendenda:

| - Quadro de C(lasses de Cargos de Provimento Efetivo, integrante do Anexo |;
Il ~ Quadro de Cargos de Provimento em Comissao, constante do Anexo Il
I — Quadro das Fung¢oes de Confianga, constante do Anexo |1l

§ 12 A correlac3o dos cargos efetivos existentes com os cargos previstos nesta lei € a constante do
Anexo VI

§ 22 O catdlogo com a descrigio das classes de cargos efetivos e as atividades a eles cometidas € o
constante do Anexo Vil

ﬁiﬂﬁmﬁ!ngnmmadﬂﬁﬁqdﬁﬂgﬁ%&iﬂﬁﬂeﬁ&ﬁﬁ#ﬁﬁammmﬁén

g 2 constante do Anexa VI,
3323
-:‘;%E'E. ﬁm?‘mﬂrgmdnquadme;peﬁﬁmhmﬁfﬂuntummmisﬂgmdglmnnmmginemnemﬁn
§§§§ da Presidéncia da Camara € pedem ser de recrutamento amplo ou fimitado.
r -_-g;
% - CAPITULO Il
8345z SECAOI
= R
- = DO VENOMENTO

te
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Art. B® Vencimento € a retribuigio pecunidria pelo exercicio de cargo ou funciio pablico, com valor
fixade em lei

03 ;4
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7 Art, 92 A tabela de vencimentos dos cargos de provimento em carater efetivo & composta por nivels de

oo i Prefsis

TR vencimento, enumerados em algarismos romanos, delaVpa veriical, e em letras, na

gy & herizontal
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§ 1°A cads nivel corresponde um vencmento, que se desenvolve, na horizontal, por padrdes
escalonados em ordem crescente & identificados por letras do alfGbeto, de A a M.

§ 2° A tabels de vencimentos dos cargos de provimerito efetivo & a constante do Anexo IV,

§ 3° A tabela de vendmentas dos cargos de provimento em comiss3o € a constante do Anexo V.

§ 42 O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico sera posicionado na tabela de
vendmeantos, no padr3o inicial do nivel de vencimento previsto para o cargo para o qual ocofreu

a nomeagao.

Art. 10. O valor atribuido 3 cada nivel de vencimento serd devido pela jornada de trabatho prevista
nesta lei, paraa classe a que pertence o servidor.

SECAO Il
DA REMUNERACAO

Art. 11. Remuneracioé a retribuicdo correspondente a soma do vencimento com os adicionais e demais
vantagens permanentes, previstas em lei, & que o servidor tem direito.

Paragrafo tinico. A remuneragao dos servidores da Camars Municipal somente podera ser fixada ou

alterada por lei especifica, de iniciativa da Cimara, assegurada a revisio geral anual, sempre na
mesma data & cem distingdo de indicas,

ihiracliMG

604655

Art. 12,0 servidor efetivo nomeado para tarpe comissionado podéra optar pelo recebimento do

vencimento proprio deste, ou pelo vencimento do cargo efetivo de que seja titular acrescido de
gratificacio de 30% (trinta por canto).

1 i Avaghel sMuoms

Paragrafo Gnico. A gratificac3o de que trats o coput do art. 12 sera paga quando o exerocio do carge
comissionado se der por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias e par todo o periodo.

1.
WG

o E' Art. 13. Servidor afetivo designado para o exerricio de fung3o de confianca, além do vencimento proprio
- *_ =3 de seu cargo efetivo, fard jus 3 um adicional acrescido ao mesmo em percentual fixado por ato
= #\? do Presidente da Camara, conforme fungdes de confianca previsto no Anexo |1,

._E; "" )

- J ) Art 14, O adicional de funcdo de canfianca ndo se incorporara ao vencimento do servidor, nem incidird
I: T'_', Ns sobre o mesmo qualquer outro beneticio « sera devido enguanto o servidor exercer a fung3o.

£ @y '

© = . Art. 15.0 desempenho da funcio de confianga & feito por livre nomeacio & exaneracdo do chefe do
- Poder Legislativo, dentre os servidores da Camara ocupantes de cargo efetivo.

I a Pagma & e 3T — Lei Complementar #1532, de 76 7 XK - PLANG OF CARGOS E VENCIMENTDS DO PODER LEGISLATIVO
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Av, Marin José da Cunha, |74 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraibiraci.mg gov.br - camaraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

OUTRAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 16. 0 servidor da Cimara, além do vencimentos proprio do seu cargo, podera receber oulras
vantagens pecuniarias previstas em lei.

Art. 17. Os acréscimos peciiniarios percebidos pelo servidor ndo sardo computadas nem acumulados
para fins de concess3o de acrdscimaos ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreirs, que se dard por progressao horizontal, que € o
avanco de um padrn para outro no nivel de vencimento previsto para cargo, podera ser.

I = Por merecimento e

Il = Par conheamento
§E E SECAO I
SE:S DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO
SEzs
= .EE £ Art 19. A progressdo horizontal por meracimento é a slevacao do vendmento do servidor sfetivo ao
E-é‘u-:";f padrdo de vencdmento imedigtamente superior 30 em gue estd posicionado, no nivel de
EEE.E vendimenta previsto para © respectivo cargo, desde que o mesmo satisfaca aos seguintes
g =
—li_ o

reguisitos:

i

ko | = Haver completado 1.095 dias de exercicio na dasse, efetivamente trabalhados;

= Il - N3o haver sofride, nos seis meses que antecederem a progressao, punigao disciplinar de
R)? SUSpEnsao,; e

:r’ﬂ- 1l - Ter obtido conceito favoravel na avaliacio de desempenho, feita por comissdo designada
L ing!

= ,;:) para tal fim, compasta, na maioria, por servidores-efetivos,

Ho! §120 tempo em que o servidor se encontrar afastado do exercicio do targo ndo se computara para o
3 "-‘Q perindo de que trata o Inciso |, exceto nas hipéteses de afastamento para exercicio de cargo
— 1

- e o !
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Mana José da Cunha, 174 - Bom Pastor -« CEP 37990-000 - [biraci - MG
www,camaraibiraci mg.govhr - camaraibiraci@hotmail.com - Fone; (35) 3544-1271

comissionado e fungio de confianca e nos casos considerados pela lagislaciio municipal como de
efetivo exercicio.

§ 22 A contagem de tempo para novo periodo sers sempre iniciada no dia seguinte 3quele em que o
servidor houver completado o perfods anterior.

§ 32 A svaliago de desempenho d& que trata o artigo sera feits com base em critérios objetivos
estabelecidos em Resolug3o da Mesa Diretora.

Art. 20. O servidor ocupante de cargo em comissio ters direito 3 progress3o no cargo efetive de que
seja titular,

Art. 21. Nio se computardo para os fins de progressSo:

| -0 tempo em que o servidor estiver 3 disposicio de Grgdo ndo-integrante da AdministragSo
centralizada municipal, sem onus para a Camara; e

il =0 tempo em que o sérvidor estiver ém gozo de licenga sem vencimentos,

SECAO I
DA PROGRESSAO POR CONHECIMENTO

Art. 22. A progress3o horizontal por conhecimentn & a elevacdn do vencdmente do servidor de um
padrio para outro, dentro da faixa de vencimentos prevista para o nivel correspondente ao

cargo que ocupa, tem por ohjetivo a valorizagdo da qualificacSo profissional do s=rvidor e sera
cancedids da seguinte forma:

| =Avanco de duas lefras quando o servidor apresentar diploma de graduacdo de ensino

superior, de formacdo compativel com area em que atua, desde que esta escolaridade n3o
seja requisito do cargo;

Il = Avanco de duas letras quando o servidor ocupante de cargo para o qual e exija graduacio

de nivel superior, apresentar, além do curso exigido para o seu provimento, diploma de
conclusdo de outro curso de ensino superior;

Il = Avanco de duas letras, a s&r concedido uma Gnica vez, quando o servidor apresentar

certificado de conclusio de curso de especializagdo correlato as atividades de seu cargo,
com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

IV — Avanco de duas letras quando o servidor apresentar diploma de condusio de curso de
mestrado ou doutarado; e

V —Avanco de uma letra a ser concedido uma tnica vez, quando o servidor apresentar
certificados de participacdo em palestras ou cursos de aperfeicoamento correlatos com as

"fuf’ | ﬂ-é.-u-r g-ﬂ""‘{'-q
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cAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Thiract- MG
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atividades da Camara, cujo somatdrio de carga horaria sefa igual ou supérior a centoe vinte
horas.

§ 190 servidor poderd apresentar requerimento de progress3o por conhecimento, devidamente
fundamentado, com as informaches e certificactes pertinentes, 3 Comiss3o Permanente de
Gestio de Pessoal, 2 ser instituida por meio de ato proprio, 2 qual sera responsavel pela analise

e conferéncia da autenticidade da documentacdo apresentada e, constatada alguma
irregularidade, pela propesicio de sindicinda.

§ 22 O servidor cedido poderd requerer progressao por conhecimento a qualquer tempo, passando a
percebé-la, sutomaticamente; no més 2m que reassiimin suas funcdes na Camara Municipal,

§ 32 Juntamente com o requerimento dever3o ser-apresentados o original & copia dos documentos
comprobatdrios,

Art. 23, Os cursos constantes do arﬁgﬁ anterior serao considerados com obsarvancia ao séguints;

| — Cursos de ensino superior: ofertados por-instituic3o reconhecida ou autorizada pelo MEC
{Ministério da Educac3o);

I = Cursos de especializacie; devem cumprir as resolucBes do CNE (Conselho Nacional de
Educacdo}; :

Il = Cursos de pds-graduacio nos niveis de mestrado ou doutorado: devem ter registro no MEC
& cumptir as resolucies do Consslho Nacional de Educacio; e

IV = Cursos ou palestras de aperfeicoamento: ofertados pela Cimara Municipal & ministrados

por instituigdes devidamente constituidas ou por pessoas fisicas conceituadas na area em
QuUE versarem.

§ 12 N3o sendo possivel 3 entrega do diploma guando do requerimenta da progress3o, o servidor

podera entregar declaracio de conélusio do curso emitida pela instituicde que o promoveu e
apresenta-lo no prazo de doze meses,

§ 290 prazo previsto no paragrafo anterior poderd ser prorrogado por 12 meses mediante
requeriments do servidor, instruido com declaraco da instituicdo que promoveu o curso
guanto ao estagio em que se encontra o processo pam expedicio do diploma.

§ 3° Casc ndo apresente o diploma no prazo previsto nos paragrafos anteriores, o servidor devera
devolver os valores recebidos.

CAPfTULOV
SECAO UNICA
DA JORNADA DE TRABALHO wdlin, Y
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Art, 24, Os servidores da Camara Municipal de Ibiraci ficam sujeitos 3 seguinte jornada semanal de
trabatho:

| - Bessoal téenico & administrativa ; 30 horas
- Pessaal de atividades auxiiiares : 40 haras

CAPITULOWI
SECAO UNICA
DAS REGRAS DE ENQUADRAMENTO

Art. 25. O servidor efetivo da Cimara Municipal de Ibiraci sera enquadrado no plano de cargos de que

trata esta lei, em cargo correspondenite ao cargo efetivo para o gual fol concursado, conforme a
correiacio de cargos prevista no Anexo Vi

Art. 26, O servidor ocupante de cargo comissionado sera posicionadn no plano de cargos de que trata
esta lel, no cargo em gue s& deua sua nomeagsa.

Art. 27. O servidor ocupante de cargo efetivo serd posicionade na tabela de vencimentos constanta do
Anexa IV, no nivel de vendmento previsio para o seu cargo £ no padrdo correspondente ao
tempo de servigo prestado 3 Camara Munidpal de Ibiradi, & razdo de uma letra de progressao

horizontal para cada trés anss de exercicio, contando-se, a partir desta data, o intersticio para
aquisicio de nova progressao.

Pardgrafo Unico.O servidor octupante de cargo comissionado serd enguadrado na tabela de
vendmentos prevista no Anexo \, no valor previsto para seu cargo,

Art. 28. Na hipotese de o servidor ocupante de cargo efetive nao contar com tempo de exercicio
suficiente para posicionamento em padrbes de progress3e, conforme pravisto no caputdo

artigo anterior, serd o mesmo posicionado na tabela de vendmentos, no padrao-base do nivel
de vencimento previsto para 0 seu Gargo.

Art. 29. O enquadramento de que trata o artigo anterior sera feito por Resolugio da Mesa Diretora,
observada indicaco de relatdrio da comiss3e de enguadramento, designada para este fim,

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. E vedado ao servidor desempenhar atividades que n3o ssjam proprias do cargo de que seja
titular, 3 excecdo de previsao legal,

Pigina 8 de 27 - Lef Complementar n®152, de 7603 W8 —PLAND DF CARGOS E VENOMENTDS [0 POGER ESISLATIVO
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Art. 31 Ao servidor ocupante de cargo em comissao nao se concedera, nessa qualidade, licenca para
tratar de interesse particular,

Art. 32. A jornada de trabalho dos cargos comissionados previstos nesta lei e de 30 (trinta) horas

semanais, devendo os titulares dos referidos cargos se considerarem permanentemente 3
dispasicio da Camara Municipal.

Art. 33. O servidor ecupante de cargo comissionado ndo faz jus ao recshimento de pagamento por
horas extras.

Art. 34, O servidor efetivo que, =em raz3c de aprovacao em concurso piiblico, for investida em outro
cargo & nao lograr svaliagio satisfatéria em estagio probatdrio sera reconduzide so carge
anterior, sendo posicionada no mesmo nivel e grau de vencimento em que se encontrava neste,
contando-s2, a partir do retorne, o periodo de intersticio para aquisico de progressao.

§ 1% Na hipotese de o cargo anteriormente ocupado pele servidor & estiver sendo ocupada, sera ele
aproveitado em outro cargo de igual nivel de vencimento e grau de complexidade, ou colocado
em disponibilidade.

§ 22 O servidor efetivo por ocasido da presente l&i que for investido em outro cargo da mesma natureza
tara jus 3 vantagem pessoal anteriormente obtida na forma do § 22 do art. 39.

- Art. 35. A distribuic3o dos cargos de que trata esta I8, por unidades da Camara Municipal, sers feita por
E: ato do Presidente.

e

=

ﬂj—g Art. 36. A passagem de servidores para o gquatdro de pessoal previsto nesta lei n3o interrompera nem

nE prejudicars a contagem de tempo de servigo.

T

S ;':_ Art. 37. Nio sera concadida progressao na carrelra a servidor:

| = Antes de concluldo o estagio prabatdrio;

EN

Il = Que tenha atingido o uitimo padr3o de progressdo do nivel de vencimento correspondente

':E o ‘ B0 CTgo em que seenquadra; e

iy ;s

i 2 I = Inative.

g ~y /Art. 38. Nenhuma vantagem poderd ser recebida [pais de uma vez pelo servidor, sob idéntico
- f::)l fundamento.

£ Ol ) -
=y lArt. 9. Ficam convalidados os pagamentos efetuados pela Cimara, em data anterior 2 esta lei, 3
,.: L servidor ocupante, excusivaments, de cargo de provimento em comissao, a titulo de

gratificacso por curso e sem curso.
Piging @ de 27— Lei Complementar n™152, de 2600 1018 - PLANG DE CARGOS E VENCIMENTDS DO PODER LEGISLA TIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci- MG
www.camaraibiraci mg.govbr - camaraibiracii@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

§ 12.0s valores recebidos pelo servider a titulo de gratificacdp de que trata o artipo ficam
transformados em vantagem pesssal, que integrara a sua remuneragao, & serdo corrigidos,
apenas, quando houver a revis3o geral da remuneragio dos servidores da Cimara e no mesme
indice.

§ 22 . Ficam congelados a partir desta lei os percentuais recebidos pelos servidores ocupantes de cargo
efetivo a titulo de progressao por curso e sem curso,

Art. 40. 0 controle de frequéncia dos servidores do Poder Legislativa sera feito mediante folha de
presenca, de periodicidade mensal, & ser enviada ao Setor de Pessoal, apds devidaments
conferida pelo superior hierdarquico.

Art. 41. O« ocupantes responsdveis pelos drgios de diregio superior da Camara Municipal de Ihirad,
assim entendidos o4 de pivel | do Anexo |l desta l&i, ficam dispensados do controls de
freguéncia,

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42. As despesas decorrentes da aplicag3o desta lei correrSo por conta das dotages orcamentarias
proprias previstas no orcamento da Camara Municipal & de créditos adicionais suplementares
gue se fizerem necessarios.

= Art. 43.Ficam revogadas as seguintes leis: Lei n. 770 de 14/02/1990; Lei Complementar n. 031 de
£ 19/065/1997; Lei Complementar n. 110 de 18/01/2011; Lei Complementar n. 111 de 18/01/2011,
s Lei Complementar n. 118 de 25/05/2013; tei Complementar n. 121 de 27/08/2013; Lei 1762 de
s 09/03/2016.

.

i Art. 45. £sta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Camara Munidipal, 26 de margo de 2018

Lo gt 0,

VS e MUl Rl o2

- FABIO RIBEIRO CARDOSO
":‘: | A
T‘.{ |

|-.- ]

l-—_Fd-_Fl.Lr

Piging 10 de 7 - Lej Complementar n®152, de 26,03 2018 - PLANG DE CARGDS E VENCIMENTOS D0 PODER LEGISLATIVO

oy B 1B

BT



)

:

.

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
PLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS.

ANEXO |
CARGOS EFETIVOS
' NUMERO DE NIVEL DE
CLASSES DE CARGOS ALIFICACAO
CARGOS VENCIMENTO o
Auyxiliar de Copa e Limpeza: o ' I Nivel Médio
Recepcionista 01 ' | Nivel Médio
Assistente Administrativo 0 It Nivel Madio
5 i © Nivel Técnico com
Contador o1 " 0T il g
inscricdo no CRC
Assistente Legislativo. 01 ' v Nivel Superior
] ' ' Curso de Direito com
Advogado o1 v SERi
Inscricdo na OAB
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci- MG
www.camarmbirscimg.gov.br - camaraibitaci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Thiraci - MG
www camaraibiraci.mg.gov.br - camaraibiracii@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAC
PLAND DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO Il

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNGAOQ
Membro em exercicio do Controle Interno

Membro em exercicio da Comiss3o de Licitacio
Pregoeiro
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTOS DE CARGOS EFETIVOS

PADRAO DE VENCIMENTO
NIVEL

) B C D E F G H | J K L M
(118410 121962 125621 1253,89 133271 137269 141387 145629 149998 154498 159133 163907 168824

NICIPAL DE IBIRACI

I 1441,73 148498 152953 Hm..___.m\.._: 1622,67 1671,36 1721,50 1773,14 1826,34 1881,13 193756 199569 205556

m 3522,63 362830 373715 384827 396475 408369 4206,20 433239 4462,36 459623 4734,11 487614 502242
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IV 3965,50 34084,46 4206,99 4333,20, 4463,20 AS9710 473501 487706 5023,37 517407 532929 548917 5653,85

y 097167 7180,82 739624 761813 784667 808207 H324,53 857427 883150 909644 936934 965042 993953
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Thiraci - MG
www,camaraibiraci mg.gov.br - camgraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
PLANDO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO V

TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS COMISSIONADOS

| NIVEL SN i1 w, i ST ENGH

VENCIMENTO (RS)

6.056,23
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais
Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor

- CEP-37990-000 = Thiraci - MG

www.camaraibiraci mg.gov.br - camarmbirsci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271]

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
PLANO DE CARGOS E VENOMENTOS

ANEXO VI

CORRELACAO DE CARGOS EFETIVOS

CARGO ANTERIOR
huxﬂ_i'ar_de-gerﬁi-;us Gerais
ﬁ-’:!'piitE?‘ltE ﬁ:immls;ﬁir_w}
Recepclonista
Contador
Assistents Legislativo

Advogado |l

CARGO ATUAL
Auxiliar de Copa = Lmpeza
Assistente Administrativo

Recepdonista
Contador

Assistente Legisiativo

Advogado

7
1 - sl
-:j.d a in-ré"") ﬂﬂj‘
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
Estado de Minas Gerais

Av, Muria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraibiraci. mg.gov br - camaraibiraci@hotmail com - Fone: {35) 3544-1271

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRAC
PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS

ANEXO VI

DESCRICAO DOS CARGOS EFETIVOS

CARGO: Auxiliar de Copa e Limpeza

QUALIFICACAO: Nivel Médio o

DESCRICAD:

Servico de apolo nas dreas de atividades auxiliares da Camara.

ATIVIDADES:

- realizar tarefas de limpeza em getal, higienizacao, organizacio e consérvacio de toda 3 sede, dos
moveis e utensilios da CAMARA; :

- preparar, culdar e servir os lanches, cafés, chis, realizands os servigos de cozinheira e copeira;

- retirar os alimentos, recolher as bandejas, talheres, copos, recipientss, depositando as sobras nos
vasilhames adequados;

- lavar, higienizar, guardar as lougas, panelas, talher=s, copos, & selar pela manutencso dos mesmos;
- recolher, puardar e arrumar os utensilios em lugar apropriado;

- servir agua nas mesas dos vereadores; a visitantes, e realizaras tarefas correlatas;
- efetuar a coleta do lixo 2 depositi-la em redpiente adequado para o recothimento;
- realizar controle de estoque de alimentos, cuidando para ndo faltar e controlando as datas de validade;

- realizar o controle de estoque de materiais de limpezs, cuidando para nao faltar ¢ controlando as datas
de validade;

o efetuar comunicacie a superior da necessidade da aquisigio de materiais de limpeza, de alimentos £

Tequipamentos para realizacio das atividades inerentes ao cargo;
:_'_'hudar da abertura e fechamento do prédio da Camara;

- I.!gar ventiladores, luzes, ar condicionado e demais aparelhos elétricos, qguando necessanio, e desliga-los
l‘g final do expedients;

“mxeaitar outras tarefas que se indluam, por similaridade, no mesmao campo de #tuagio,

el - ME L8

Sl bt
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Thiraci - MG
www.camaratbirucimy.pov.br - camaraibiraci@hotmail com - Fone: (35) 35441271

CARGO: Recepcionista

QUALIFICACAO: Nivel médio

DESCRICAO:

Servico de apoio nas areas de atividades auxiliares da Camara:
ATIVIDADES:

- recepcionar e fazer o encaminhamento de pessoas do piblito até€ a autoridade competente para o seu
atendimento,;

-participar das reunides da Chmara, responsabilizando-se pela Inscricio das autoridades presentes e da
conducio dos canvidados ao Plendrio da Casa;

- atender e encaminhar solicitacoes e diuvidas de cidadaos;

—providenciar adiﬂrihuil;ié interna das mensagens & documentos recebidos;

- controlar o recebimento & emissdo de correspondéncia, protocolar, registrar e distribuir documentos;
-atender chamadas telefonicas; anotar recados]

- auxiliar nas tarefas simples de esaitdria, arquivando, subscrevendo envelopes, executando servicos de
xerox, digitagio para facilitar o andamento dos serviges adminisirativos,;

- operar micros e terminais de cmnmta:tﬁsﬁ;

- possuir conhecimento dos sistemas operadonais, softwares redatores de textos, banco de dados &
planithas eletronicas,; |

- operar maquinas copiadoras e calculadoras;

- coletar dados e realizar pesquisas;

- atender 2 cutros servigos da Camara que quando for determinado pelo superior hierarquico;

- solicitar e diligenciar reservas de passagens aéreas e hotéis, reserva de automovel, didrias e outras
providencias relativas a Camars;

~marcar reunides preparandt suas pautas e mantendo a agenda sempre atualizada;

—executar outras tarefas corretatas de acordo com determinac3o superior,

T
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990000 - Ibiraci - MG
wwiv.camaraibiraci.mg.gov.br - camaraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

CARGO: Assistente Administrativo

QUALIFICACAO: Nivel Médio

DESCRICAO:

Servico de apoic nas dreas de atividades auxiliares da Camara.

ATIVIDADES:

- Orpanizar, agendar, controlar e visitantes, realizando o atendimento pessos| ao pablico em geral,
permitindo ou impedindo o acesso por pessoas estranhas ac quadro de pessoal e vereadores as areas
restritas da Camara;

- participar das reunioes especiais da Cimara, & anotando as inscriciies das autoridades presentes e da
conducdo dos convidados ao Plenario da Casa;

- anotar todos os recados recabidos pesssalmente e repassa-los ao Gabinete da Presidénda e
vereadores)

- coordenar e executar servicos de escrita manual, datilografia & digitagSo, inclusive redigindo textos
diversos; .

- operar equipamentos diversos, tais como projetos multimidia; aparethos de fax, maguinas
fotocopiadoras, microcomputadores € outros;

—atualizar o sitio eletronica da Camara com noticias € matérias transmitidas nas reunides & audiéncias
da Camara;

- executar os servicos indicados pelo Presidente da Camara;

- manter stualizada e organizada & agenda da presidéncia da CAmara, organizando viagens e reunides do
Presidente da Camara;

- auxiliar, guando requerido, as secretarias da Cdmara;

- executar servicos auxiliares de preparacio para restauro e conservagao do material bibliogrifico e ndo
bibliografico;

- realizar outras tarefas auxiliares, desenvolvendo & preparando expedientes administrativos que se
fizeram pecassanios nas diversas unidades, sab arientacio,

- atuar com £tica no exercicio da fungao, imagem profissional, imagem da Camara, sigilo profissional,
bom relacionamento com colegas e superior; '

- desenvolver suas atividades de forma a buscar o aprimoramento e melhoria das atividades correlatas
ao cargo,; sempre atuando deformacélere e eficente;

- desenvolver atividades na area administrativa dande auxilio e suporte nas atividades da instituicio,

- participar de programa de treinamento, quando convocado;

- executar demais atividades correlatas ancargo.

ol
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 = Ibiraci - MG
www.camaraibimcimg govhr - camaraibiracif@hotmail.com - Fone: (35) 3544-127]

CARGO: Contador

QUALIFICACAO: Nivel Técnico em Contabilidade e registro no Conselho Regional de Contabilidade.

DESCRICAD:

Planejamento, coordenagio € exetucdo de trabalhos de andlise, controle e registras contabeis, com
observancia das normas de contabilidade piblica e determinacbes do Tribunal de Contas, estando o

servidor ncupants do cargo de provimento efetive subordinado ao Secretario de Apoio Administrativo,
Financeiro e Contabil e ac Presidente da Camara Municipal.

ATIVIDADES:

- elaborar documentac3o técnica necessaria para inclusdo daag3o legisiativa no Plano Plurianual, na Lei
de Diretrizes Orcamentarias, na Lel Orgamentdria Anual do Municipio e suas alteracBes, a partir de
propostas da Mesa Diretora da Gimara;
- acompanhar e fiscalizar a execucdo orgamentiria, em todas as suas fases;
- realizara escrituragio e elaborar demonstrativos patrimoniats, contabeis e financeiros;
~fornecer apoio consultivo 35 Comissbes da Cimara ou aos Vereadores, em todas os assuntos carrelatos
a sua fungds;
- responsabilizar-se pela escrituracio e pagamento do pessoal em exercicio na Cimara Municipat e do
matertal adquirido mediante licitacdo;

- desenvolver os trabalhos contabeis e, 8ém especial, a elaboracie e emiss3o de balancos, balancetes,

prestacio de contas, conirole-de restos a pagar, liquidacio das despesas, prestacso de contas para o
Tribunal de Contas do Estado (TCE} e outros, quando necessario;

- promover o controle e a conciliacdo das contas bancrias;
- fiscalizar a regularidade das despesas, preparando, para tanto empenho prévio, ordem de pagamento,
cheque e outros documentos afins,;

- assinar, junto com o Presidente da Mesa Diretora, os theques e toda a documentacdo bancaria,
contabil e financeira;

—elaborar e responsabilizar-se por todos os anexos e atos patrimoniais, contaheis

ou financeiros exigidos pela Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal n. 8666/33, Lei Federal 4.320/64
| e outras que venham substituilas ou altera-las e que envohvam patriménio, finangas ou contabilidade
| publics;

ml slaborar o orcamento do Poder Legislativo & acompanhar a sua execuciio durante todo o exercicio
| financeire;

40 X

J:,m - acompanhar & verificar a realizagio da receita e o cumprimento das metas e prioridades, promovendo
ﬁ‘. -a limitac3o de empenhos, quando necessario;

- controlar os limites com gastos e elaborar estimativas de impacto orcamentario ou financeiro em
- qualquer projeto do Poder Legislativo que impliqua aumento de despesa, especialmente as de carater

= continuado, nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, ou outra que venha substitui-la;~ gt T
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraibiraci mg pov.br - camaraibiraci@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

- anallsar e emitir parecer técnico-contabil-financeiro em projetos de lels, especialmente os relativos a
Lei Orcamentéria, 3 Lei de Diretrizes Orcamentarias, ao Plana Plurianual e a abertura de Créditos
Adicionais;

- anatisar, sob o aspecto contabil-financeiro, todos os projetos de leis, resalugbes, contratos, convénias

& instrumentos ou proposicoes assemethadas, e acompanhar o cumprimento das obrigagbes contratuais
financairas; :

- integrar e acompanhar o trabalho contabil-financeiro das comissoes de lictagso, de Controle Interno e
outrasa serem eventualments criadas;

- executar putras atribuicdes que forem determinadas peloes superiores hierdarquicos, pertinentes 5 sua
area de atuagdo.

CARGO: Assistente Legislativo
QUALIFICACAO: Nivel Superior

DESCRICAQ:

Servico administrativo de apoio as atividades legislativas e administrativa da Cdmara, subordinado 3
Secretaria de Apoto Legistativo e Parlamentar e ao Presidente da Camara Municipal.

ATIVIDADES:

- zatar pelo bom nome do Poder Legisiative;

- receber, protocolizar, distribuir & controlar a movimentacio de papéis e documentos nos orgdos da
Camara Municipal;

- redigir oficios £ outros documentos de responsabilidade da Secretaria
- Encaminhar zo0s Secretarios de Apoio os documentos que exigem a assinatura do Presidente ou da
Mesa Diretora da Camara;

- ler o5 jornais oficiais do Municipio, do Estado e da Unido, recortando & arquivando assuntes relevantes

parao Legislativo;

L protocolizar & scompanhar o andamento dos projetos de leis, resolugSes, decretos, requerimentos,

% moches, emendas, substitutivos, pareceres das Comissdes e demais documentos relacdorados a acio
legislativa;

- Grganizat a5 pastas com 0s processos que deveraos tramitar pelo plenario;
| - controlara d:strﬂmlgﬁn de material de consumo para vereadores;
- cantrolar a distribuicio & consumo de material por servidores da Camara, mantendo registro
£ 3 estatistico do material utilizado pelos varios drgios da Casa;
v - participar das comissdes de licitagSo e de controle interno do Poder Legislativo;
" . manter constante entrosamento com o Agente de Contabilidade, fornecendo-lhe 5 documentacdo

necessaria 2 afericio da real situagdo funcional do pessoal da Camara Municipal, para garantir o seu
pontual & correto pagamento;

ad ﬂt-{p—-:'-" L
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Tbiragi - MG
www,camaraibiraci.mg.gov.br - camaraibiraci@@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

- responsabilizar-se por todas as compras necessarias para a execucao do trabalho e da acdo legislativa,
assinand6 notas de recebimento do material adguirido;

- distribuir 2 documentacio recebida aos titulares dos cargos de direcio superior, para as necessarias
providéncias;

- registrar a tramitac3o dos papéis e documéentos, até o despacho final e consequente arquivamento;

- informar e erientar o puiblico sabre suas reivindieagSes,

—arquivar e zelar pela guarda de documentos e outros bens sob sua responsabilidade, adotando
providéncias tendentes 3 sua seguranca e restauracao;

- responsabilizar-se por tado o trahalho de arquivo, de expedico de correspondéncias, de biblicteca, e
outras atribuictes ligadas a Secretaria & qual estiver lotado;

- transmitir 3 autoridades e terceiros as determinacdes dos superiores hierdrquicos;

- operar a maquina fotocopiadora, registrando as solidiacbes escritas e assinadas para copias de
dacumentos referentes 3 acdo legislativa;

- exercer outras atribuictes correlatas.

CARGO: Advogado

QUALIFICACAQ: Bacharel em Direito com registra na OAB (Ordem dos Advogados do Brasil).

DESCRICAD:

Assessoramento juridico 3 Mesa da Cimara e a0s Vereadores, referentemente 3 drea de processo
iegistativo, emitindo pareceres, acompanhando e informando processos, redigindo documentos,
comparecendo 3s reunites da Camara, audidncias e outros atos, representando 3 CGimars em juizo e
fora dele. O Advogado é servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, subordinado ao Secretario
de Apoio Juridico e ao Presidente da Cimara Municipal.

ATIVIDADES:

- assessorar a Mesa da Camara em todos os aspectos técnico-juridicos referentes ao processo
legislativo, inclusive atuando profissionalments nas acdes ou demandas judicizis na quais a Camara

: ;‘:.\Muru cipal figurar [egalmente como parte ou interessads;

- elaborar instruc@o técnico-juridica referente a projetos de lel & de resolucio, visando a subsidiar as
Comissdas Permanentes do Legislativo na emissio do parscer que orientars os vereadores na discussdo

ﬁ;;e votacio em plenario da referida proposicso;
-:}i-elahcwarpmjetmdereidn;iaedelei,edemﬁatmmmaﬁmdemdﬂmdﬂﬂmina;ﬁsda
- Presidéncia;

Bo ~ defender, passiva ou ativamente, os atos e presrogativas da Camara Municipat de Ibiraci, dos membros

Ha Mesa e dos demais vereadores, no exercicio da fungio;
- realizar estudos e pesquisas com finalidade de apresentar sugesties ao Presidente da Camara sobre

3 "q’d‘"
i questﬁe!-. de processa legislativo de interesse do Poder Legislative; - ki
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunhn, 174 - Bom Pastor - CEP 37990000 - Thiraci - MG
www.camaraibiraci.mg.gov.br - camarmbiraci@hotmail.com - Fone: (35)3544-1271

- orientar, mediante provocacio ou por determinacio da Presidéncia da Casa, as comissGes
permanentes e temporarias da Cimara, as Secretarias, vereadores e outros;

= cumprir € zelar para que sejam cumpridas as normas do Regimento Interno e demais normas legais.do
Municipio;

—assessorar os versadores, mediante solicitagdo, nas assuntos técnico-juridicas dos projetos de lei e de
oufrac proposicies ou normas,

Hazer organizar e atualizar a biblioteca juridica do Poder Legislativo, conforme a necessidade;

- auxiliar as Secretarias na organizacdo de cursos, seminarios e similares, na #rea de Dirsito Publico,
destinados aos <ervidores e vereadores da Casa, inclusive em parceria com munidpios vizinhos
aventualmente interessadas;

- participar de estudos por melo de cursos, seminarios, congressos & similares, especialmente na area de
Direito Pablico, visando ao aprimaramento da legistacdo municipal;

- autras atribuicdes correlatas ao cargo por determinagaco do Presidente.,

it b
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI
Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP37990-000 - Ibiraci - MG
www.camaraibiracimg gov.br - camaraibiraci@hotmail com - Fone; (35) 3544-1271

CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACH
PLAO DE CARGOS £ VENOMENTOS

ANEXOVIH

DESCRICAD DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO: Secretdrio de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil

QUALIFICACAO: Nivel Superior
DESCRICAQ: Atividades de planeiamento, orientagio e coordenacio da exerucdo das atividades

inerentes 3 Secretaria de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil.
ATIVIDADES:
- responsabilizar-se pelo protocolo de todos 6s decumentes encaminhados 3 Camara;
- responsabilizar-se pelo encaminhamento de documentos ou correspandéncias aos seus destinatarios;
- encaminhar 5 Secretaria de Apoio Legislativo e Parlamentar projetos de lel e cutros atos normativos,
correspandéncias & documentos originarios de rgdos publicos e instituigBes privadas que devam ser
lides ou mesma apreciados em Planano;
- encaminhar 3 Secretaria de Apaio Juridico todos os documentos que dependam da andlise ou da
manifestac3o técnico-juridica;
- providendiar a analise contabil-financeira em todos s projetos ou atos normativos tendentes 3
produzir aumento de despesa;
- responsabilizar-se pefa elaboracSo de atos normatives, anexos € outros documentos exigidos pela Lei
de Responsabilidade Fiscal, Lei de licitacBes, Lei Federal n® 4.320/64 e suas posteriores alteracbes, e
outras gue venham a substitui-las;
- coordenar e orientar os trabalhos da Comiss3o de licitagio da Camara, devendo dela tomar parte
sempre que necessario;
- ofganizar, coordenar e dirigir a biblioteca gersl do Legisiativo e sua sfetiva utilizac3o por toda a
comunidade;
- responsabilizar-se por todos os atos referentes i situag3o funcional dos vereadores e servidores da
Camara;
?”_-_ 4 organizar e manter stualizados os assentos individuais de todo o pessoal remunerado pela Camara;
';fi:‘ controlar a presenca e os afastamentos |egais de todos os servidores da Cimars;
organizar & coordenar os atos necessarios ao pagamento dos subsidios dos vereadares, proventos de
5 ivas, vencimentos, férias, didrias e vantagens de servidores, zelando pelo devido cumprimento das
2 as legais,;
I coordenar e orientar todas as atividades relacionadas @ senorizacdo, computag3o, telefonis,
ntabilidade e financas, material, patriménio, almoxarifado, servicos gerais & outras refacionadas &

= etaria;
~- planeiar, dirigir & orientar ps servigos e stividades de todos os servidores lotados ou em axercicio na

LSecretaria;
= Paging 24 de 27 - Lei famplemantar n®152, de 26032018 - PLANG DE CARGOS EVENCIMENTOS D0 PODER LEGISLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av, Maria José da Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP 37990-000 - Thiraci - MG
www.camarnibiraci.mg gov.br - camaraibiraci@hotmatl.com - Fone: (35) 35441271

- participar de estudos por meio de cursos, semindrios, congressos e similares, especiaiments na area
de Administrac3o, Financas e Contabilidade, objetivando 2o aprimoramento da legistacdo municipal,
. executar outras atribuiches relacionadas 3 Secretaria e determinadas pela Presidéncia da Camara.

CARGO: Secretdrio de tar
QUALIFICACAO: Nivel Superior
DESCRICAO: Atividades de planejamento, orientac3o e coordenagdo da execucdo das afividades
inerentes & Secretaria de Apoio Legisiativo e Pariamentar,
ATIVIDADES:
- tazer preparar os termos de posse dos vereadores municipais eleitos para cada legislatura;
- assessarar diretamente os trabalhos da Mesa Diretors da Camara;
- eumiprir e fazer cumprir 0 Regimento Interno da Cimara Municipal € outras normas pertinentes;
- dirigir e coordenar os trabalhos da Mesa Dirétora da Camara Municipal em todas as reunides do Poder
Legislativo;
—assessorar os trabalhos das Comissdes Permanentes e Tempordrias, e zelar pelo cumprimento de
todos os prazos regimentais do processo legisiativo;
- encaminhar a Sacretaria de Apoio luridico todos os projetos normativos e proposicdes que dependam
de instrugdo técnica, definindo prioridades, quando solicitadas pelo Presidente da Mesa;
—encaminhar 3 Secretaria de Apoio Administrativo, Financeiro e Contahbil os projetos de leis referentes
ao Piano Plurianual, Diretrizes Orcamentarias e Orcamento Anual para analise e parecer financeiro-
contabil; .
- encaminhar & Secretaria de Apoio Administrativo, Financeiro e Contabil todos os projetos de lei ou de
resolucdo e outros documentos e atos normativos que criam novas despesas para o Municipio, para
parecer financeira-contabil, nas termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;
- responsahilizarse pelo encaminhamento e acompanhamento, até selucdo final, de todo processo ou
documento originario do Tribunal de Contas do Estado our a ele destinado, em especial o de Prestacio
de Contas do Municipio;
- coordenar & acompanhar as atividades de todos os servidores lotados & em exercicio na Secretaria;
- rasponsabilizar-se pele acervo histérico-cultural do Poder Legistativo, promovendo o intercambio entre

0s drgaos do Poder e de outros Poderes;
- manter fichérios, livras, atas de reunides, arquivos = dados dos servicos de responsabilidade da

CPF,

| Secretaria;

- | - responsabilizar-se pela guarda das proposicbes em tramitagiio no Plenario da Gasa;

¥ - acompanhar o cumprimento dos prazos das proposicies encaminhadas para sangio do Executivo
| Municipa;

e responsabilizar-se pelo arquive geral da lais, resolugbes e demais atos normativos ou proposigbes,

.. - coordenar & orientar o trabalho da comissdo de Controle Interno do Legislativo, devendo dela tomar

E\""I parte sempre que necessario;
l'l' - agendar a cess3p das dependéncias do Plendrio & do Plenarinhe, para atividades previstas no

= Regimento Interno da Casa;

- agendar o uso do carro & motocicletas da Camara Municipal;
Paging 25 de 27 - Led Complementar n2152, de 16,00, 7018 - PLANO OF CARGOS EVENTIMENTOS DO PODER LERSLATIVO
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CAMARA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Av. Miria José d4 Cunha, 174 - Bom Pastor - CEP37990-000 - Tbiraci - MG
www.camaraibiraci. mg.gov.br - camaraibiracif@hotmail.com - Fone: (35) 3544-1271

- responsabilizarse pela redacdo e sxpedicio de oficios, requerimentos e oulros documentos
enderecados ao Executivo Municipal, relacionados ao processa legislativo;

- responsabilizar-se pela elaboracio de oficios, requerimentos & outros documentos enderecados as
autoridades piblicas ou privados & a outras pessoas da comunidade, relacionados 30 processo
legisiativo;

- respansabilizar-se pela transcricio das atas das reunides da Camara Municipsl e por sua guarda em
livros encadernados ou em arquivo especiai;

= controlar a presenca e os afastamentos legais dos vereadores, Informande 3 Secretaria de Apoio
Administrativo, Financeiro e Contabil sabre 0s mesmos para os devidos assentamentos na ficha
funcional;

- conferir a exatiddo, tanto formal quante material, de todas as lels, resolugfes & respectivos anexas, e
demais atas normativos, antes de determinar seu arquivamento,

- encaminhar 3 Mesa Diretora a relacdo dos projétos e outras propesicbes em condicbes de figurarem
ria ardem do dia ou de serem aprovados, conforme os dispositivos do Regimento Interna;

- participar de estudos por meio de cursos, seminarios, congressos € similares, especialmente na area de
Direito Municipal 8 Administrativa, visanda ao aprimoramento da legisiagio municpal;

- executar outras atribuicdes correlatas 3 Secretaria, determinadas pela Presidéncia da Mesa.

CARGO: Secretario de Apoio Juridico
QUALIFICACAO: Nivel Superior — Bacharel em Direito com a devida inscrigio da Ordem dos Advogados
do Brasil ;
DESCRICAQ: Supervisionar e coordenar todas as atividades inerentes 3s questdes juridicas de interssse
da Camara Municipal de |biradi.
ATIVIDADES:
- dirigir & supervisionar a Secretaria de Apoio luridico da Cimara Municipal de Ibiradi;
- exercer as funches de consiitoria juridica do Poder Legislativo, através de consultas formuladas pels
Mesa e comissdes em assuntos de natureza juridica, emitindo pareceres escritos quando necessario;
- assessorar a Presidéncia em assuntos de natureza juridica, inclusive referentes ao pessoal da Camara
Municipal de Ibirad, fornecends embasamento legal &, quando necassario, emitindo pareceres escritos;
- receber as citaches iniciais ou comunicacies referentes a acfies e processos ajuizados contra 3 Mesa
" ou seus membros, ou nos quais deva a Secretarla de Apoio Juridico intervir, supervisionando e
'-'-.;' coordenando a representac3o da Cimara Municipal de Ibiraci judicial ou extrajudiciaimants,
| - preparar e enviar informacoes ao Poder Judiciario nas casos de mandado de seguranga, agao popular,
argilic3o de inconstitucionalidade ou de qualquer outra medida judicial, quando solicitado;
?; - propor 3 Mesa a edicdo de normas legais ou regulamentares, e de providéncias de natureza juridica de
= interesse publico e aconselhadas peifa legislacao;
% | - aferir a regularidade e prestar auxilio nas atividades da Camara Municipal de Ibiraci, em espedial, em
f projetos de lel, projetos de resalucio, processos administrativos, procedimentos lidtatorios e demais
' atos normatives, e atividades da Comissio de Controle Interno do Poder Legisiativo;
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