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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

s seguinte Lel Complementar:

LEl COMPLEMENTAR Ne 145, DE 30 DE MAIO DE 2017.

“Dispbe sobre a Criagho de cargos, fixa-lhes vencimentos,
estabelece atribuicdes e da outras providéncias.”

ANTONIO LINDENBERG GARCIA, Prefeito de Ibiraci, Estade de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga

Art. 12 Ficam criados e incorporados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de |biraci,

especificamente na estrutura da Secretaria Municipal de Educagso, Culturs, Esportes e Turismao, os
seguintes cargos de provimento efetivo e comissionado:

QUANTIDADEDE | CARGA HORARIA | VENCIMENTO |
DENOMINACAO DO CARGO CARGOS SEMANAL
RS
Diretor de Escola 01 40h 2.725,51
& Supervisor Pedagogico 01 40h 2.725,51 7
=, £ Professor de Educacao Basica 04 30h 1.648,02
Professor de Educacdo Musical 02 30h l.ﬁﬂﬂ,dz—
-
45 Secretario de Escola 01 44h | 1.610,90
uxiliar de Biblioteca 02 |' ash 1.080,53
c“q judante de Servigos Gerais 02 30h 937,00
o i Auxiliar de Servigos Gerais 01 a4h 1.116,41
\N
o Monitor de Creche 06 44h 1.280,61
.Q Total de Cargos 20 - .
e |
-
@ Paragrafo Primeiro - Os cargos de Diretor de Escola € de Supervisor Pedagogico serdo
B

preenchidos conforme estabelecido na Lel Complementar n? 089, de 12 de janeirc de 2.010

[estatuto dos profissionals do magistério plblico da Educacdo Basica do municipio de |biraci 2 o seu
plano de cargos e salarios), e legislac3o vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

Paragrafo Segundo - Os demais Cargos criados por este artigo serdo de-provimento efetivo, de
recrutamento amplo conforme dispuser a legisiagao vigente.

Paragrafo Terceirc — O Cargo de Monitor de Creche se desting a provimento por praio
temporario para suprir sumento de demanda sazonal nas creches municipais, de recrutamento
amplo, conforme dispuser a legislacdo vigente, n3o se efetivando seu ocupante.

Art. 22 As atribuicBes e requisitos para provimento dos cargos criados pelo artigo 12 sao agqueles
actzbelecidos na forma do Anexa |, Integrante da presente Lel Complementar.

Art. 32 As atividades dos ocupantes dos cargos ora criados serdo coordenadas e supervisionadas
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 42 Em virtude da criagdo dos cargos constantes desta lei Complementar ficam alterados no
Gue couber os anexos da Lei Complementar n2 095, de 12 de janeiro de 2.010 (estatuto dos
profissionals do magisterio piiblico da Educagdo Basica do municipio de Ibiraci e o seu plano de
cargos @ salarios).

Art. 52 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrio a conta de dotacBes préprias do
orcamento vigente vinculadas 3 Secretaria Municipal de Educacio, Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 62 Fica o Chefe do Poder Executive autorizado 2 abrir na contabilidade créditos
suplementares, até o limite das despesas decorrentes da aplicagdo da presente lei, usando como

recursos os estabelecidos pela Lel n® 4.320/64.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em
contrario.

Prefeitura Municipal de Ibiraci (MG), 30 de maio de 2017.

e ©

I de Ibiraci
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ANEXO |

==
DENOMINACAO DO CARGO: Diretor de Escola | N2 DE VAGAS: 01
|REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formagdo minima &m curse de graduagdo em pedagogi tom
habilitacio nas areas de direcan ou administragdo escolar ou em nivel de pbs-graduag3o, garantids,
nesta farmagio, a base comum nacional, além de contar com gxperiencia minima de 03 [trés) anos em

stividade de docéncia.

ATRIBUICDES DO CARGO:
1. administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalagGes fisicas, os equipamenios €
materiais, incumbindo-ihe:
2. manter atualizado 0 inventario dos materiais & bens existentes na Escola;
3. zelar pela adequada utilizagio e preservagao dos bens moveis e imdveis da Escola;
§. racionalizar 0 uso dos bense materiais de consumo da Escola;
5. tomar providéncias necessarias 5 manutencio, conservagio e reforma do prédio, dos
enuipamentos £ maobiliario da Escola;
& definir os horarios de funcionamenta da Escola.
7. Coordenar a administracao financeira e a contabilidace da Escola, devendo:
a} levantar as necessidades de recursos para stender a previsio de despesas rotineiras e
eventuals da Escola;
b} elaborar ¢ orgamento da Escola;
¢} providenciar o recebimento de verbas oficials & orientar a capta¢o de recursos em outras
fontes;
d) aplicar em tempao habil, os recursos obtidos, +ando em vista o atendimento 45 necessidades
da Escala;
@) realizar a prestagao de contas dos recursos aplicados.
g coordenar 2 administracao do pessoal, competindo-lhe:
a) definir quadro de pessoal da Escola ohservando os dispositivos legals pertinentes,
b) determinar madidas necessarias 30 ingresso, 2 movimentacao dos servidores da Escola;
¢) definir ¢ quadro de distribuicio de tarefas e assegurar o seu r:umprimentij:
d) fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagdo espacifica;
e) definir com os servidores da Escola seus periodos de férias.
g, gerenciar agio de desenvolvimento dos recursos humanaos da Escola, devendo:
a) participar do levantamento de necessidades de capacitacdo do pessoal da Escola;
b) providenciar agbes de capacitagio dos profissionals da Eseola, tendo em vista a5
necessidades identificadas,
¢} articular com instituiches = pessoas, visando 2 sua participacao nas atividades de
capacitacdo do pessoal da Escola;
d) encaminhar demanda de cursos 3os orgios competentes, guando necesssrio.
10. orientar o funcionamento da secretaria da £scola, incumbindo-the:
a) estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo 3 regutaridade das
atividades & informaces;
b) orientar a secretaria das Escola sobre normas g procedimentos referentes 3 escrituragao
escolar £ 3 situagio funcional dos servidores;
¢) organizar arguivo de legislagdo referente 3 educagdo;
d} suparvisionar a analise de processos de regularizac3o da vida escolar.
11. participar do atendimento escolar no municipio, devendo:
al colaborar na elaboragio do cadastro escolar;

b) propor a expansdo de niveis de modalidades de ensing, com base nas necessidades da
comunidade;

3
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¢} promover & organizagso do fluxe escolar, tomando medidas gue visem a reducso da evasao
& repeténtia,
12. representara Escola junto aos demais Grgaos do municipio;
13. coordenar a elaboracio, implementacdo e avaliagao do Plano de Desenvolvimento ¢ Proposta
Politico Pedagogica da Escola, competindo-the:
a) articular 2 comunidade na elaboracdo, implementagdo, acompanhamento e avaliacao do
#lano de Desenvolvimento e Proposta Politico Pedagogica da Eseola;
b) pramover estudos e debates para subsidiar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento e da
Proposta Politico Pedagdgica da Escola, identificando as caracteristicas da clientela, definindo
3 missio da Escola e sugerindo as agbes a serem desenvolvidas;
¢} coordenar a elaboragdo do Plano ge Desenvolvimento e Proposta Politico Pedagogica da
Escola, viabilizands a participagio de todos, conforme 3 dindmica de planejamento
estabelecida;
dj promover a divulgacio do Planc de Dessnvolvimento e Proposta Politico Pedagogica da
Escola;
e} discutir com a comunidade escolar a operacionalizagio do Plano de Desenvolvimento € da
Proposta Politico Pedagdgica da Escola, definindo. as responsabllidades de segmentos € a
dindmica a ser utilizada;
f) promover a divulgacio da Escola, visando assegurar a unidade necessaria 3 efetivagdo do
Planc de Desenvolvimento e da Proposta Politico Pedagogica da Escola;
g) acionar medidas destinadas a garantir condicBes administrativas, financeiras € pedagdgicas
necessarias a implementag3o das agbes previstas no Plano de Desenvolvimento e na Proposta
Politico Pedagdgica da Escols;
h) propor e executar monitoramanto e avaliacao do Plano de Desenvolvimento da Escola & da
Propasta Politico Pedagagica da Escola e, com base nos resultados, replanejar,
14. supervisionar a manuten;do da limpeza e conservacdo das InstatacBes, bem como elaboracao
do horério de trabatho e delegar atribuicbes aos auxiliarss de servico;
15. manter o controle de recebimento de material, distribuic3o, estoquese inventario;
16. incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposicBes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribulcdes.
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l

DENOMINACAQ DO CARGO: Supervisor Pedagdgico T N%DE VAGAS: 01 |

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formagdo minima em Curso de graduagdo em pgdagngia com
habilitac3o na drea de supervisio ou em nivel de pds-graduagao, garantida, nesta formagdo, a hase
comum nacional, slém de contar com experiéncia minima de 03 {trés) anos em atividade de docéncia.
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. coordenar o planejamento & implementacao da Proposta Pedagdgica da Escola, tenda em
victa as diretrizes definidas no Plano de Desanvolvimento da Escola, incumbindo-lhe:
3) participarda elaboracio do Plano de Desenvolvimento da Escola;
b} delinear, com os professores, 2 Propasta Pedagogica da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com 2 realidade da Escola;
¢) coordenar a elaboracio do curriculo pleno da Escola, envolvendo a comunidade escolar;
d) assessorar os professores na escolha & utitizagdo dos procedimentos € recursos didaticos
mais adeguados 5os ohjetivos curricutares;
g) promover o desenvalvimento curricutar, redefinindo, confarme as necessidades, oS
metodos & materiais de ensing,
f) participar da elaboracao do calendério escolar
g) articular os docentss de cada irea para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
da Escola definindo suas atividades especificas;
h) avaliar o trabalho pedagdgico, sistematicamentg, com yistas & reorientagdo de su3
dinamica (avaliag3o external;
|} participar, com © corpo docente, do processo de avaliacdo exierna e da analise de seus
resultados;
J} identificar as ranifestagbes culturais caracteristicas da regide e incluidas no
desenvolvimento do trabalho da Escola.
3. cpordenar o programa de capacitagdo do pessoal da Escola, competindo-iha:
a) -analisar os resultados da avaliacao sistémica feita juntamente Tom 05 professores &
identificar as suas necessidades;
b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento € capacitagdo dos docentss na
Escola;
£) manter Intercémbic com as instituicSes educacionais efou pessoas visando sua participagio
nas atividades de capacitag3o;
d) analisar o5 resultados obtigas com as atividades de capacitagdo docents, na melhoria dos
processas de ensine e de aprendizagem.
3. reglizar a orentacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo, devendo:
a) identificar, junto com os professores, 3s dificuldades de aprendizagem dos alunos;
b} orlentar os professores sobre as estratégias mediante as guais-as dificuldades possam ser
trabalhadas, em nivel pedagogico;
¢} encaminhar a InstituicSes especializadas, os alunes com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;
d) envolver 2 familia no planejamento & desenvolvimento das agbes da Escola;
e) proceder, com auxllio dos professares, o levantamento das caracteristicas socioetongmicas
e linguisticas do aluno e sua familia;
f} utilizar os resultados do levantamento como diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;
g) analisar juntamente com a famlliz e o professor os resultados do aproveitamento do aluno,
arientando-o se necessario, para obtengdo de melhores resultados;
h) estimular a vivéncis ¢a pratica democratica dentro da Escola.
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DENOMINACAO DO CARGO: Professor de Educagdo Basica " N° DE VAGAS: 04 |
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Formagio minima em nivel médio, na modalidade Normal, de
acordo com o estabelecido no 31t &7 da Lei 9394 de 20 de dezembro de 1996, regulamentado pelo
Decreto n? 3.276/99.
ATRIBUICOES DO CARGO:
1. elabararo plano de cursc & programa das atividades curriculares;
2. submeter aapreciacdo da eguipe sdministrativo-pedagogica da escola, 05 planos e programas
de estudo em época determinada, bem como planos de recuperag3o;
3, apresentar, devidamente apreciados, os resultados das veriticacdes periddicas gue proceder;
4. integrar e participar dos Conselhos & Comissoes para os guais for eleito ou designado pela
direcdo;
5, registrar todos o dados referentes ag processo de aprendizagem do alung, tats como
frequéncia, assiduidage & resultados de avaliaghes,
6. recuperar slunos que devem submeter-se 3 este processo;
7. trequentar curso de treinamentc e aperfeicpamento; _

| 8, participar de todas as atividades do estabelecimento, Inclusive as _entmq:urﬂn:utares

| promovidas pela Escola e/ou Secretaria de Educacao, Cultura, Esportes e Turismo;

| 9. mantar atualizado os planos de aulas, slabarados de acordo com o planejamento;

, 10. n3o aplicar castigos fisicos e punigies gue afetema personalidade ea formacio do aluno;

11. promaover 2 organizacio e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

12. interessar-se pela boa formagdo moral e civica dos seus alunas, dentro de uma filosofia de
vida, baseada no respeito a pessea humana, dignidade e as liberdades fundamentals do
homen;

13. usar de linguagem condigna ne trato com os alunos, pals, pessoal do estabeletimento e
pessoas estranhas;

14. naose {azer acompanharao ssrzhelecimento de filhos & pessoas esta nhas, nio hardrio escolar
de trabalhio;

15. comunicar 3 diregao as faltas eventuals, enviando o plano de aula e justificativa;

16. trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

17. manter reserva e discricao Nos assuntos relativos ao estabelecimento;

18. participar com professores do mesmo ano efou pessoal técrico-pedagégico, de hora de
estudo, para troca de experiéncias e elaboracio de projetos.
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| DENOMINACAD DO CARGO: Professor de Educacdo Musical | N©DE VAGAS: 02

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Licenciztura em Musica / ou Licenciatura em Educacio Musical /
ou Licenciatura em Educagio Arfistica com habilitagio em musica /ou Pedagogla efou Normal superior
com cursc técnico em musica Jou Bacharel em musica (composicdo 2fou regéncia) mais Licenciatura
em Pedagogia efou normal superior ou Nivel médic na medalidade normal (magistério) fou Nivel
medio na modalidade normal (magistério) com curso técnico em musica

ATRIBUICOES DO CARGO:
1. elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares;
2. submeter a apreciacio da equipe administrativo-pedagogica da escola, os planos e programas
de estudo em época determinada; bem como planos de recuperagao;
3. apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificacbes periadicas que proceder,;
4. integrar e participar dos Conselhos & Comissbes para os quais for eleitc ou designado pels
direcao;

registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tals como

frequéncia, assiduidade 2 resultados de avaliacbes;

6. recuperar alunos gue devem submeter-s& a este processo,

7. frequentar curso de freinamento e aperfeicoamento;

8. participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares
promuovidas pela Escola efou Secretaria de Educacdo, Cultura, Esportes e Turismo;

9. manter atualizado os planos de aulas, elaboradaos de acordo com o planejamento;

10. executar servicos voltados para 3 Inidaggo musical de criangas desenvolvendo & percepcao |
auditiva, ritmica e teoria musical;

11. nado aplicar castigos fisicos & punigbes que afetern 2 personalidade € a formagdo do aluno, |

12, promover a organizacac e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

13. interessar-se pela boa formacio moral e civica dos seus 3lunos, dentro de uma filoofiz de
vida, baseada np respeito a pessega humana, d:rgrlﬂ'tiade & as liberdades fundamentais do
homem;

14. usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento e
pessoas estranhas;

15. ndo se fazer acompanhar ac estabelecimento de fithos e pesseas-estranhas, no horario escolar
de trabalho;

16. comunicar a direcao as faltas eventuals, enviando o plano de aula e justificativa;

17. trajar-se com sobriedade € manter atitude digna dentro do estabelecimento;

18. manter reserva e giscricdn nos assuntos relativos ao estabelecimento;

19. participar com professores do mesmo ano efou pessoal técnico-pedagogico, de hora de
estudo, para troca de experiéncias e elaboracao de projetos.

n

MS&I&M,HZ-M—WaMM-MSTM—FME{H}M




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais
DENOMINACAO DO CARGO: Secretario de Escola | N2 DE VAGAS: 01
REQUISITOS PARA O PROVIMENTD: Ensino médio completo
ATRIBUICDES DO CARGO:

1. Atender as salicitagbes dos Grgdos competentes ao que se refere ao fornecimento de dados
relativos ao estabelecimento;

2. Manter atualizada toda 2 documentacdo do estabelecimento sob sua responsabilicade;

3. Colsborar com a direcio da unidade escolar no planejamento, execucdc e controle das
atividades escolares;

4. Coordenar as atividades da Secretaria da Escola e do pessoal auxiliar;

5. Proceder 4 escrituraco escolar conforme disposto na legislacdo vigente]

6. Realizartrabathos de fotocapia, digitac3o e digitallzacdo;

7. Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacdo de ensino e
disposicbes regimentais;

B. instruir, informar & decidir sobre expediente e escrituragio escolar submetendo a apreciagdo
superior casos que ulirapassem sua 3rea de decisdo;

9, Realizar trabaihos de protocolo, preparo, selecdo, classificacdo, registro & arquivamento de
documentos, formularios e publicagbes oficiais;

10. Secretariar asreunides da Escola e da SECET;

11. Zelar pela conservagio de material sob sua guarda pela boa ordem & higiene em seu setor de
trabalho;

12. incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, estdo no ambito de sua
competéncia e fazer a distribuicio dos servigos auxiliares, em conformidade com as
determinaches dos organs competentes;

13. Assinar documentos expedidos pela Escola referentes 3 vida escolar dos alunas;

14, Usar de linguagem condigna no trato com o5 alunos, pais, pessoal do estabelecimento e
pessoas estranhas;

15. N3o se fazer acompanhar a0 estabelecimento de filhos & pessoas estranhas, no hordrio escolar
detrabalhio;

16. Trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;

17, Manier reserva e discrigdo nos assuntos relativos 3o estabelecimento.

1B, Auxiliar e supervisionar o recrelo, entrada ¢ saida de alunos.

19. Incumblr-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposicBes

regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes.
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| DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Bibliateca | Ne DE VAGAS: 02 |
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino médio completo |
ATRIBUICOES DO CARGO:

: 1. Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livio, do video & de outros materiais 2fou
equipamentas nela existentes assegurando 30 usuario um ambiente propicio a reflexdo e
estimulador da criatividade e da Imaginagag;

2. Zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca & orientando 0 usudrio, docente & discente,
com vistas & adeguada utilizag3o desse acervo,

3. Promover atividades: individuais ou coletivas especialmente -as que estimulem os aluncs a
produzirem textos;

4. Givulgar no ambito da Escola, os programas de videp disponiveis fazendo com gQue Sua
utilizacdo seja instrumento de lazer, cultura, informag3o, humanizacio e socializagio,

5 Desenvolver um trabalho articulado: imagem, leftura e outras artes, buscando a Integratac
entre educacio & cultura coma fator de melhoria de gualidade de ensing;

& Colaborar com o desemvolvimento das atividades curriculares da Escola, facilitando 3
interdisciplinaridade e criando condighes pars que 0s alunos compreendam melhor & realidade em que
yivem;

7. Ministrar aulas de uso. ¢a bibliotzcs, zencibilizando professores e -alunos para © habito da
leltura; '

8. Participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade sscolar, incentivando, par |

meio de promogdes, ¢ gasto pela leitura;

9, Catalogar os titulos recebidos;

10, Assessorar professores ealungs nas atividades de pesguisa consulta;

11. Responsabilizar-se pelas atividades givicas da Escola;

12. Elaborar, coordenar & avaliar projetos de artes, teatro e gincana cultural;

13. Responsabilizar-se pelos murals de avizos e de datas comemorativas da Escola;

| 14, Manter stualizade o controle do acervo existente;

15. Responsabllizar-se pelos empréstimos de titulos, materiais pedagogicos & equipamentos 305

professores e alunos;

16. Elaborar graficos e dades mostrando a media de utilizacdo do acervo bibliografico da Escola;

L 17. Manter controle do cantinho de leitura, nas salas de aula, junta com os professores.
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| DENOMINACAO DO CARGO: Ajudantes de Servigos Gerais | Ne DE VAGAS: 02
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo
ATRIBUICOES DO CARGO:
1.  Realizar com capricho e no tempo oportuno, todo o servico para o qual forem
designados;

2. Zelar e responsabilizar-se pelo material de trabatho que thes forem confiados; |
3. Usar com solicitude, moderagdo e urbanidade no trabalho com professores, alunes, pais |

e colegas; |
4, Auxiliar na realizacso de solenidades; festas escolares em que tome parte a Escols;
5.  Executar outras atividades compativels com 3 natureza do cargo que lhe forem

atribuidas pela Diretoria.
6. N3o se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos = pessoas estranhas, no horario
de trabalho.
7. Auiliar e supervisionar o recreio, entrada:e saida de alunos,
8.  Observar as normas de higiensa ssrabelecidas pela vigiianeia sanitaria, guanto ao
vestudrio, calgados e execuc3o das fungbes,
9. Observar a étlca profisslonal;
10. Participar de reunides guande convocado;
| 11.  Preparar os alimentos observandeo as normas gerais de higiene, nutricianais, seguindo o
| cardapio oferecide;

12 Manter-se atualizada profissionalmente participando de cursos;
13. Auxifiar a administracio nos casos emergencials, guando solicitado:
' DENOMINACAO DO CARGO: Auxiliar de Servigos Gerals | N2 DE VAGAS: 01 |

1

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensing Fundamental completo
ATRIEUIC.ﬂES DO CARGO:

1. Realizar com capricho € no tempo oportuno, fodo o servipo para c gual forem
designados;

2. Zelar e responsabiiizar-se pelomaterial de trabalho gue lhes forem confiados;

3. Usar com solicitude, moderacio e urbanidade no trabalho com professores, alunos; pais
& colegas;

4, Auxiliar na realizagao de solenidades, festas escolares em que tome parte a Escola;

5. Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo gue lhe forem
atribuidas pela Diretoria:

&. Nio se fazer acompanhar so estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no
horario detrabalho.

7. Auxiliar e supervisionar o recrein, entrada e saida de alunos.

8. Observar as normas de higiene estabelecidas pela vigilancia sanitdria, quanto ao
vestudrio, calgados & execucio das funcies;

8. Observara ética profissional;

10. Participar de reunifes quando convocado;

11. Preparar os alimentos observando as normas gerais de higiene, nutricionais, seguindo o
cardapioc oferecida;

12. Manter-se atualizada profissionalmente participando de cursos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais
DENOMINAGCAO DO CARGO: Manitor de Creche | N2 DEVAGAS: 06 |
_REQUISITOS PARA O PROVIMENTO: Ensino Fundamenta! completo |
ATRIBUICOES DO CARGO: '
1. Realizar a tarefa de monitorar, cuidar e educar as criangas, oportusiizando o desenvolvimento
das mesmas; atendendo questes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis.
2. Receher afetivamente as criangas na instituicdo de Educacdo Infantil, dentro de um ambiente
acoihedor.
3. FPromover a adaptacio das criancas que estdo ingressando na instituicdo de
Educacdo Infantil
4. Healizarsuas tarefas com respeito, compreensao e carinho.
&. Canhecer 3s caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacdo mais
eficaz e de gualidade.
6. Healizar atividades Iidicas = dirigidas, que proporcionem o desenvolvimento integral da
| crianca, visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, estéticos @ éticosna
perspectiva de contribuir para a formagao de criancas felizes £ sauddveis,
7. Participar das festividades regulares da creche, organizando seus trabathos;
8. Conceber o brincar como importante meic do processe de desenvolvimento, de ensino e de
aprendizagem na Educacio infantil.
9. Viabilizar o desenvolvimento dos processos de ldentidade e Autonomia das
criangas, promovende a formagio pessoal e social e valorizando o convivio
com a diversidade.
10. Garantir 3 seguranca das criangas na Instituicdo.
11. Comunicar @ equipe diretiva do estabelecimento os fatos e acontecimenios relevanies
12, do dia e, se necessario, juntamente com a direcdo, informar aos pais.
13. Proceder e orientar as criancas no que se refere 3 higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de
atuagdo. l
14. Servir refeiches ¢ auxiliar na alimentacdo, deixando o ambiente limpo e arganizado, apbs seu
U0,
15. Promover e zelar palo horério de repouso.
16. Prestar atendimento em casos de peguenos ferimentos ou outras situactes, iInformando ao
responsavel.
17. Manter disciplinadas as criancas guando sob sua responsabilidade.
18. Zelar pelos objetos pertencentes 2 Instituicdo e pertencente 45 criangas,
19. Zelar pelas criancas durante as atividades livres no patio.
20, Ministrar medicamentos conforme prescric3o meédica.
21. Participar das reunides de pais promovidas pela instituigde.
22. Ter relaciio de respeito com seus colegas de trabalho.
23. Executar outras tarefas pertinenias gue lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo de
Monitor de Educacio Infantil.

11

Rua Seis da Abril, 912 - Cantro - ibirasi - Minas Gerals - Cep 37.990-000 - Fone/Fax: [35) 3544-8700




