PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

LEI COMPLEMENTAR N° 099, DE 1° (PRIMEIRO) DE JANEIRO DE 2010.

Estabelece o plano de carreira e remuneracao do
magistério publico municipal, institui o respectivo
quadro de cargos e da outras providéncias.

ISMAEL SILVA CANDIDO, Prefeito de Ibiraci, Estado de Minas Gerais, no
uso de suas atribuicées legais, fazssaber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte Lei,
TITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°, Esta lei institui o estatuto dos profissionais do magistério publico da Educacao
Basica do municipio de Ibiraci e o seu plano de cargos e salarios.

Art, 2°, Profissional do magistério publico da Educagao Basica, para os fins do disposto
na presente lei é aquele que desempenha atividades relacionadas ao processo educacional,
tal como definido no art. 2°, § 2°, da Lei Federal n° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 3°. Os profissionais do magistério tém seu regime juridico regido pela presente lei e,
subsidiariamente, pela Lei Complementar n°® 05, de 08 de maio de 1992 - Estatuto dos
Servidores Publicos de Ibiraci.

TITULO 11
DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art; 4°. O quadro dos profissionais do magistério publico da Educagao Basica é
composto dos seguintes cargos:

I - Coordenador Pedagogico;

II - Coordenador de Programas de Atendimento ao Estudante;
[I1 - Diretor de Escola;

IV - Supervisor Pedagogico;

V - Professor da Educacéao Basica,

VI - Professor de Educacao Fisica,

VII - Professor de Lingua Inglesa.

Art. 5°. Sao cargos de provimento efetivo os de professor da Educacao Basica, em todas
as suas modalidades.

§ 1°. Os cargos de provimento efetivo de que trata esse dispositivo sdo organizados em
carreira com as respectivas classes, nos termos do definido nesta lei.

§‘ 2°. Os cargos de professor de Educacéo Fisica e professor de Lingua Inglesa sdo cargos de
provimento efetivo isolados.
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" CAPITULO I
DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 6°. A assessoria pedagogica € titularizada pelo Coordenador Pedagogico, servidor
publico ocupante de cargo em comissdao, a ser nomeado pelo Prefeito Municipal,
subordinado diretamente ao titular do Departamento de Educa¢ao, Cultura, Esporte e
Turismo.

§ 1°. Na hipotese do servidor nomeado para o cargo de Coordenador Pedagogico ser titular
de cargo efetivo de professor da educagdo basica, este devera afastar-se do cargo de
provimento efetivo por ele ocupado, assegurando-se o direito a contratacdo temporaria,
salvo nas hipéteses de acumulacgao de cargos admitidas pela Constituicao Federal.

§ 2°. E assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que se encontrar no
exercicio do cargo de Coordenador Pedagogico o direito a progressao horizontal a que se
refere o Titulo IV e a participagdo no concurso de sele¢ao interna a que se refere o Capitulo
IV do Titulo III, todos desta Lei.

§ 3°. Durante o exercicio do cargo de Coordenador Pedagoégico, o servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo sera submetido a avaliagoes de desempenho tabuladas na forma do
Titulo V, obedecido o disposto no paragrafo 6° do artigo 71, todos desta Lei.

§ 4°. A progressao horizontal a que se refere o paragrafo segundo deste artigo se dara no
cargo em que se encontrava o servidor antes de sua nomeacao para o cargo de Coordenador
Pedagogico, assegurado a ele o padrao de vencimento correspondente quando do seu
retorno ao cargo de origem.

§ 5°. Para realizagao do concurso de selegdo interna a que se refere o paragrafo segundo
deste artigo, o servidor devera preencher todos os requisitos exigidos por esta Lei.

§ 6°. O tempo de servigo que o servidor exercer no cargo de Coordenador Pedagogico sera
considerado como se estivesse no exercicio de suas atribuicées no cargo de origem para
todos os fins.

Art. 7°. O servidor ocupante do cargo de Coordenador Pedagodgico devera possuir, nos
termos do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — Lei n°® 9394/96,
formacao minima em curso de graduagao em pedagogia com habilitagdo em administracéao,
planejamento, supervisao, inspe¢do e/ou orientacdo educacional ou em nivel de pos-
graduacao, garantida, nesta formacgdo, a base comum nacional, além de contar com
experiéncia minima de 08 (oito) anos em atividade de docéncia.

Art. 8°. Ao Coordenador Pedagogico, responsavel pela execucao das politicas
educacionais referentes a Educacao Basica — Educacao Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental, compete:

[ - assessorar, acompanhar, orientar, avaliar e controlar os processos educacionais
implementados;

II - informar ao Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo as condicoes de
funcionamento e demandas das escolas, bem como os efeitos da implantacao das politicas;

III - assegurar diretrizes e procedimentos que garantam o cumprimento dos principios e
objetivos da educagao escolar estabelecidos constitucional e politicamente;

IV - favorecer, como mediador, a construgcao da identidade escolar por meio de propostas
pedagogicas genuinas e de qualidade;

V - organizar oficinas pedagoégicas juntamente com os supervisores pedagogicos;
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VI - realizar estudos e pesquisas, trocando experiéncias profissionais, aprendendo e
ensinando em atitude participativa e de trabalho coletivo e compartilhado;

VII - participar da construcao do plano de trabalho do Departamento de Educagao, Cultura,
Esporte e Turismo, visando a:

a) promover o fortalecimento da autonomia escolar;
b) realizar processos de avaliacao institucional que permitam verificar a qualidade do ensino

oferecido pelas escolas;
A

¢) formular propostas, a partir de indicadores, inclusive os resultantes de avaliagoes
institucionais, buscando melhoria do processo ensino-aprendizagem, desenvolvimento de
programas de educacao continuada para o conjunto das escolas e aprimoramento da gestao
pedagogica e administrativa;

d) fortalecer canais de participagao da comunidade;

e) participar de Comissoes;

f) atuar, como agente de supervisao junto as unidades escolares.

VIII - identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdao encontrados nos
processos de formulacdo e/ou execucdo das diretrizes e procedimentos decorrentes das
politicas educacionais implementadas;

IX - avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas;

X - propor alternativas de melhoria, superagao ou correcao dos desajustes detectados as
respectivas instancias;

XI - buscar, em conjunto com as equipes escolares, solucées e formas adequadas ao
aprimoramento do trabalho pedagogico e a consolidagcao da identidade da escola.

CAPITULO 1I
DA COORDENACAO DE PROGRAMAS DE ATENDIMENTO AO ESTUDANTE
Art. 9°, O Coordenador de Programas de Atendimento ao Estudante é servidor de livre
nomeacao e exoneracao, subordinado diretamente ao titular do Departamento de Educacao,

Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 10°. O servidor ocupante do cargo de Coordenador de Programas de Atendimento ao
Estudante devera possuir o Ensino Médio completo.

Art. 11. Em atendimento ao Programa Nacional de Alimentacao Escolar (PNAE) -
Merenda escolar, Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e ao servico de compras,
compete ao Coordenador de Programas de Atendimento ao Estudante:

[ - implementar e monitorar o processo da alimentagao escolar, acompanhando-o e
avaliando-o, propondo a universaliza¢do da distribuicao;

I1 - solicitar o repasse e acompanhar a aplicabilidade dos recursos financeiros do PNAE;
[II - promover a aquisicao dos géneros alimenticios para unidades escolares;

IV - definir critérios, juntamente com a nutricionista do programa, para elaboracao de
cardapios adaptados a cultura alimentar da regiao, garantindo qualidade e priorizando os
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produtos “in natuga”;

V - estabelecer parcerias com o Conselho Municipal de Alimentacdo Escolar - COMAE para
implementacdo de agdes que visem garantir um melhor aproveitamento da utilizagdo dos
recursos destinados a alimentacédo escolar, assegurando uma alimentac¢ao capaz de suprir
as necessidades nutricionais minimas a todos os alunos da rede municipal de ensino;

VI - identificar, planejar e encaminhar ao Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, as demandas relativas a formacao continuada da comunidade escolar quanto ao
recebimento, armazenamento, higieniza¢édo, preparagao e distribuicdo da Merenda Escolar;

VII - orientar e avaliar as condi¢des de armazenamento e preparacao da merenda escolar,
fornecendo subsidios para sua operacionalizagao;

VIII - articular a implantagdo e/ou implementagdo de outras acgdées que venham a ser
criadas visando o acesso, a permanéncia e o sucesso dos alunos;

IX - fazer visitas “in loco”, as unidades escolares, para monitoramento da operacionalizacao
da alimentagao escolar;

X - promover a adesao do Municipio junto ao Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacao - FNDE;

XI - cadastrar as unidades executoras junto ao Fundo Nacional do Desenvolvimento da
Educacao - FNDE anualmente;

XIl - acompanhar a aplicabilidade dos recursos financeiros do PDDE junto as unidades
executoras das escolas municipais;

XIIl - receber e analisar a prestacao de contas das unidades executoras das escolas
municipais;

XIV - definir junto as unidades escolares a aquisi¢ao de material escolar, de secretaria, de
limpeza e higiene, suprindo a necessidade de cada unidade;

XV - acompanhar a aplicabilidade dos recursos financeiros proprios junto as unidades
executoras das escolas municipais;

XVI - monitorar as requisi¢oes junto ao sistema de compras do municipio;

XVII - promover a economicidade dos produtos adquiridos junto ao pessoal responsavel nas
unidades escolares; p

XVIII - desenvolver outras atividades correlatas.
CAPITULO 111
DA DIRECAO ESCOLAR

Art, 12. A direcao escolar é o orgdo responsavel pela administra¢do da respectiva
unidade escolar, subordinado diretamente ao Departamento de Educacéo, Cultura, Esporte
e Turismo.

Art. 13. A direcdo escolar é titularizada pelo Diretor de Escola, servidor publico ocupante
de cargo em comissao, a ser nomeado pelo Prefeito Municipal.

§ 1°. Na hipotese do servidor nomeado para o cargo de Diretor de Escola ser titular de cargo
efetivo de professor de educagdo basica, este devera afastar-se do cargo de provimento
efetivo por ele ocupado, assegurando-se o direito a contratacdo temporaria,,salvo nas
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hipoteses de acurpulagao de cargos admitidas pela Constituicao Federal.

§ 2°. E assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que se encontrar no
exercicio do cargo de Diretor de Escola o direito a progressdo horizontal a que se refere o
Titulo IV e a participagdo no concurso de selecao interna a que se refere o Capitulo IV do
Titulo III, todos desta Lei.

§ 3°. Durante o exercicio do cargo de Diretor de Escola, o servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo sera submetido a avaliagées de desempenho tabuladas na forma do
Titulo V, obedecido o disposto no paragrafo 6° do artigo 71, todos desta Lei.

§ 4°. A progressado horizontal a que. se refere o paragrafo segundo deste artigo se dara no
cargo em que se encontrava o servidor antes de sua nomeagao para o cargo de Diretor de
Escola, assegurado a ele o padrao de vencimento correspondente quando do seu retorno ao
cargo de origem.

§ 5°. Para realizacao do concurso de selecao interna a que se refere o paragrafo segundo
deste artigo, o servidor devera preencher todos os requisitos exigidos por esta Lei.

§ 6° O tempo de servico que o servidor exercer no cargo de Diretor de Escola sera
considerado como se estivesse no exercicio de suas atribui¢ées no cargo de origem para
todos os fins.

Art. 14, O servidor ocupante do cargo de Diretor de Escola devera possuir, nos termos do
artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional — Lei n® 9394 /96, formacéao
minima em curso de graduacdo em pedagogia com habilitacdo nas areas de direcdao ou
administracao escolar ou em nivel de pés-graduacdo, garantida, nesta formacdo, a base
comum nacional, além de contar com experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividade de
docéncia.

Art. 15. Sao atribuig¢oes e deveres do Diretor de Escola:

I - administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacdes fisicas, os
equipamentos e materiais, incumbindo-lhe:

a) manter atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na Escola;
b) zelar pela adequada utilizagao e preservacao dos bens moveis e imoveis da Escola;
c) racionalizar o uso dos bens e materiais de consumo da Escola;

d) tomar providéncias necessarias a manutenc¢ag, conservacdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e mobiliario da Escola;

e) definir os horarios de funcionamento da Escola.
I - coordenar a administragédo financeira e a contabilidade da Escola, devendo:

a) levantar as necessidades de recursos para atender a previsio de despesas rotineiras e
eventuais da Escola;

b) elaborar o orcamento da Escola;

c) providenciar o recebimento de verbas oficiais e orientar a captacao de recursos em outras
fontes; :

d) aplicar em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da Escola;

L
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e) realizar a prestgcao de contas dos recursos éplicados.

I1I - coordenar a administracao do pessoal, competindo-lhe:

a) definir quadro de pessoal da Escola observando os dispositivos legais pertinentes;

b) determinar medidas necessarias ao ingresso, a movimentacgao dos servidores da Escola;
c¢) definir o quadro de distribuicao de tarefas e assegurar o seu cumprimento;

d) fazer cumprir o regime disciplinar previsto na legislagao especifica;

e) definir com os servidores da Esc,:\ola seus periodos de férias.

IV - gerenciar acao de desenvolvimento dos recursos humanos da Escola, devendo:

a) participar do levantamento de necessidades de capacitacéo do pessoal da Escola;

b) providenciar acdes de capacitacao dos profissionais da Escola, tendo em vista as
necessidades identificadas;

¢) articular com instituigoes e pessoas, visando a sua participagdo nas atividades de
capacitacao do pessoal da Escola;

d) encaminhar demanda de cursos aos 6rgaos competentes, quando necessario.
V - orientar o funcionamento da secretaria da Escola, incumbindo-lhe:

a) estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informacoes;

b) orientar a secretaria da Escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituracao
escolar e a situacao funcional dos servidores;

c¢) organizar arquivo de legislacao referente a educacgao;

d) supervisionar a analise de processos de regularizagao da vida escolar.
VI - participar do atendimento escolar no municipio, devendo:

a) colaborar na elaboracao do cadastro escolar;

b) propor a expansao de niveis de modalidades de ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

c) promover a organizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducao da
evasao e repeténcia.

VII - representar a Escola junto aos demais érgaos do municipio;

VIII - coordenar a elaboragao, implementagéao e avaliacao do Plano de Desenvolvimento e
Proposta Politico Pedagoégica da Escola, competindo-lhe:

a) articular a comunidade na elaboracao, implementacdo, acompanhamento e avaliacao do
Plano de Desenvolvimento-e Proposta Politico Pedagogica da Escola;

b) promover estudos e debates para subsidiar a elaboracao do Plano de Desenvolvimento e
da Proposta Politico Pedagogica da Escola, identificando as caracteristicas da clientela,
definindo a missao da Escola e sugerindo as a¢des a serem desenvolvidas;
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c) coordenar a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento e Proposta Politico Pedagogica da
Escola, viabilizando a participacao de todos, conforme a dinamica de planejamento
estabelecida;

d) promover a divulgacao do Plano de Desenvolvimento e Proposta Politico Pedagogica da
Escola;

e) discutir com a comunidade escolar a operacionalizagao do Plano de Desenvolvimento e da
Proposta Politico Pedagoégica da Escola, definindo as responsabilidades de segmentos e a
dinamica a ser utilizada;

_'\
f) promover a divulgacao da Escola, visando assegurar a unidade necessaria a efetivacao do
Plano de Desenvolvimento e da Proposta Politico Pedagogica da Escola;

g) acionar medidas destinadas a garantir condigées administrativas, financeiras e
pedagogicas necessarias a implementacao das agdes previstas no Plano de Desenvolvimento
e na Proposta Politico Pedagoégica da Escola;

h) propor e executar monitoramento e avaliagao do Plano de Desenvolvimento da Escola e
da Proposta Politico Pedagogica da Escola e, com base nos resultados, replanejar.

IX - supervisionar a manutencao da limpeza e conservacao das instalagbes, bem como
elaboracao do horario de trabalho e delegar atribuigées aos auxiliares de servicgo;

X - manter o controle de recebimento de material, distribuicao, estoques e inventario;

XI - incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposicoes
regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuigoes.

CAPITULO 1V
DO SUPERVISOR PEDAGOGICO

Art. 16. O Supervisor Pedagogico é o servidor publico ocupante de cargo em comissao a
ser nomeado pelo Prefeito Municipal dentre profissionais do magistério da rede municipal de
ensino, ocupantes de cargo de provimento efetivo, que satisfacam as exigéncias legais.

Art. 17. Havendo vaga, devera ser aberto processo de selecao a fim de que possam se
inscrever os servidores efetivos do quadro do magistério que tenham interesse em ocupar o
cargo de Supervisor Pedagoégico e que possuam a habilitacdo minima exigida, conforme
dispoe o artigo 19 da presente Lei.

§ 1°. O processo de selegao de que trata esse artigo sera aberto por iniciativa do titular do
Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo, que devera fazer publicar edital
divulgando o periodo de inscri¢ées que nao podera ser inferior a 05 (cinco) dias.

§ 2°. A nomeacao recaira sobre a pessoa escolhida pelo titular do Departamento de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo a ser referendada pelo Prefeito Municipal no prazo
maximo de 10 (dez) dias.

§ 3°. Podera a nomeacao recair em pessoa estranha aos quadros dos profissionais do
magistério quando nao houver servidor interessado ou com a habilitagdo minima exigida
para ocupar o cargo de Supervisor Pedagoégico.

§ 4°. Na hipodtese do paragrafo anterior, a nomeacao sé podera recair em pessoa estranha

aos quadros dos profissionais do magistério que possua a habilitagdo minima exigida para
ocupar o cargo de Supervisor Pedagogico conforme dispoe o artigo 19 da presente Lei.

l
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§ 5°. Qualquer pessoa pode requerer a abertura do processo de selecao a que se refere este
artigo.

Art. 18. O servidor nomeado para o cargo de Supervisor Pedagogico devera afastar-se do
cargo de provimento efetivo por ele ocupado, assegurando-se o direito a contratacao
temporaria, salvo nas hipoteses de acumulacdo de cargos admitidas pela Constituicao
Federal.

§ 1°. E assegurado ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo que se encontrar no
exercicio do cargo de Supervisor Pedagogico o direito a progressao horizontal a que se refere

. o Titulo IV e a participacao no concurso de sele¢ao interna a que se refere o Capitulo IV do
Titulo III, todos desta Lei. A

§ 2°. Durante o exercicio do cargo de Supervisor Pedagogico, o servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo sera submetido a avaliagdbes de desempenho tabuladas na forma do
Titulo V, obedecido o disposto no paragrafo 6° do artigo 71, todos desta Lei.

§ 3°. A progressao horizontal a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo se dara no
cargo em que se encontrava o servidor antes de sua nomeacao para o cargo de Supervisor
Pedagogico, assegurado a ele o padrao de vencimento correspondente quando do seu
retorno ao cargo de origem.

§ 4°. Para realizacao do concurso de selecao interna a que se refere o paragrafo primeiro
deste artigo, o servidor devera preencher todos os requisitos exigidos por esta Lei.

§ 5° O tempo de servigo que o servidor exercer no cargo de Supervisor Pedagogico sera
considerado como se estivesse no exercicio de suas atribui¢ées no cargo de origem para
todos os fins.

Art. 19. O servidor ocupante do cargo de Supervisor Pedagogico devera possuir, nos
termos do artigo 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional — Lei n® 9394/96,
formacao minima em curso de graduacao em pedagogia com habilitacdo na area de
supervisao ou em nivel de poés-graduacgao, garantida, nesta formagado, a base comum
nacional, além de contar com experiéncia minima de 03 (trés) anos em atividade de
docéncia.

Art. 20. E papel especifico do Supervisor Pedagogico articular o trabalho pedagogico da
Escola, coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos alunos e de seus familiares,

sendo suas atribuicoes:

I - coordenar o planejamento e implementag¢ao da Proposta Pedagogica da Escola, tendo em
vista as diretrizes definidas no Plano de Desenvolvimento da Escola, incumbindo-lhe:

a) participar da elaboragao do Plano de Desenvolvimento da Escola;

b) delinear, com os professores, a Proposta Pedagogica da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade da Escola;

c) coordenar a elaboracao do curriculo pleno da Escola, envolvendo a comunidade escolar;

d) assessorar os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos
mais adequados aos objetivos curriculares;

e) promover o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, os
métodos e materiais de ensino;

f) participar da elaboracao do calendario escolar;

g) articular os docentes de cada area para o desenvolvimento do trabalho técnico-pedagogico
8
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da Escola definindo suas atividades especificas;

h) avaliar o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacao de sua
dinamica (avaliagao externa);

i) participar, com o corpo docente, do processo de avaliacdo externa e da analise de seus
resultados;

j) identificar as manifestagdes culturais caracteristicas da regidao e inclui-las no
desenvolvimento do trabalho da Escola.

Il - coordenar o programa de capagitacao do pessoal da Escola, competindo-lhe:

a) analisar os resultados da avaliacao sistémica feita juntamente com os professores e
identificar as suas necessidades;

b) efetuar o levantamento da necessidade de treinamento e capacitacdao dos docentes na
Escola;

¢) manter intercambio com as instituigdoes educacionais e/ou pessoas visando sua
participagao nas atividades de capacitagéo;

d) analisar os resultados obtidos com as atividades de capacitacdo docente, na melhoria dos
processos de ensino e de aprendizagem.

Il - realizar a orientacao dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo, devendo:

a) identificar, junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

b) orientar os professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades possam ser
trabalhadas, em nivel pedagogico;

c) encaminhar a instituicoes especializadas, os alunos com dificuldades que requeiram um
atendimento terapéutico;

d) envolver a familia no planejamento e desenvolvimento das ac¢ées da Escola;

e) proceder, com auxilio dos professores, o levantamento das caracteristicas
socioecondmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

f) utilizar os resultados do levantamento como, diretriz para as diversas atividades de
planejamento do trabalho escolar;

g) analisar juntamente com a familia e o professor os resultados do aproveitamento do
aluno, orientando-o se necessario, para obtencao de melhores resultados;

h) estimular a vivéncia da pratica democratica dentro da Escola.
CAPITULO V

DOS PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA, PROFESSORES DE EDUCACAO FISICA E
PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Art. 21. A educacao basica é composta pelos cargos de professor da Educacao Basica, de
professor de Educacao Fisica e de professor de Lingua Inglesa, a serem ocupados por quem

preencha as exigéncias legais.

§ 1°. O professor da Educagao Basica, ocupante de cargo de provimento efetivo, atuara na
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Educagao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental e nas respectivas modalidades
previstas na Lei de Diretrizes e Bases.

§ 2°. O professor de Educacédo Fisica, ocupante de cargo de provimento efetivo isolado,
atuara nos anos iniciais do ensino fundamental e na educacgao infantil, de acordo com a
carga horaria do cargo e as necessidades da rede municipal de educacao.

§ 3°. O professor de Lingua Inglesa, ocupante de cargo de provimento efetivo isolado, atuara
nos anos iniciais do ensino fundamental de acordo com a carga horaria do cargo e as
necessidades da rede municipal de educacgao.

Art. 22, O cargo de professor \da Educagao Basica para o exercicio do magistério na
educacao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, exige formac¢ao minima
em nivel médio, na modalidade Normal, de acordo com o estabelecido no art. 62 da Lei
9.394 de 20 de dezembro de 1996, regulamentado pelo Decreto n°® 3.276/99.

Art. 23. Os ocupantes dos cargos de professor de Educagao Fisica deverao possuir
formag¢ao minima em curso superior de licenciatura em Educacao Fisica ou equivalente.

Art. 24. O ocupante do cargo de professor de Lingua Inglesa devera possuir formacao
minima em curso superior de licenciatura com habilitagao especifica.

Art. 25. Aos professores da Educagdo Basica, ao professor de Lingua Inglesa e aos
professores de Educacao Fisica compete:

| - elaborar o plano de curso e programa das atividades curriculares;

Il - submeter a apreciacdo da equipe administrativo-pedagogica da escola, os planos e
programas de estudo em época determinada, bem como planos de recuperacao;

[Il - apresentar, devidamente apreciados, os resultados das verificagoes periodicas que
proceder;

IV - integrar e participar dos Conselhos e Comissoes para os quais for eleito ou designado
pela direcao;

V - registrar todos os dados referentes ao processo de aprendizagem do aluno, tais como
frequéncia, assiduidade e resultados de avaliagoes;

VI - recuperar alunos que devem submeter-se a este processo;
VII - frequentar curso de treinamento e aperfeicoamento;

VIII - participar de todas as atividades do estabelecimento, inclusive as extracurriculares
promovidas pela Escola e/ou Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo;

IX - manter atualizado os planos de aulas, elaborados de acordo com o planejamento;

X - nao aplicar castigos fisicos e punigdes que afetem a personalidade e a formacao do
aluno;

XI - promover a organizacao e funcionamento da atividade de classe e extraclasse;

XII - interessar-se pela boa formagao moral e civica dos seus alunos, dentro de uma filosofia
de vida, baseada no respeito a pessoa humana, dignidade e as liberdades fundamentais do
homem;

XIII - usar de linguagem condigna no trato com os alunos, pais, pessoal do estabelecimento

e pessoas estranhas;
10
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XIV - néao se fazer acompanhar ao estabelecimento de filhos e pessoas estranhas, no horario
escolar de trabalho;

XV - comunicar a diregao as faltas eventuais, enviando o plano de aula e justificativa;
XVI - trajar-se com sobriedade e manter atitude digna dentro do estabelecimento;
XVII - manter reserva e discricdo nos assuntos relativos ao estabelecimento;

XVIII - participar com professores do mesmo ano e/ou pessoal técnico-pedagogico, de hora
de estudo, para troca de experiénacias e elaboracao de projetos.

TITULO I1I
DO PROVIMENTO
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 26. Sao requisitos para o ingresso no servigo publico, além de outros exigidos por
lei:

| - aprovacao em concurso publico;

Il - a nacionalidade brasileira;

I1I - o gozo dos direitos politicos;

IV - a quitacao das obrigac¢oes militares e eleitorais;
V - a idade minima de 18 (dezoito) anos.

Art. 27, Sao formas de provimento:

| - nomeacao para cargo em comissao;

Il - nomeagéao para cargo em provimento efetivo através de recrutamento e selecao externa,
mediante concurso publico;

Il - progresséao vertical por recrutamento e sele¢aQ interna, dentro da mesma carreira;
IV - substituicao;
V - remocao.
CAPITULO II
DA NOMEACAO PARA CARGO EM COMISSAO

Art. 28. A nomeacao para cargo em comissdo obedecera as disposi¢oes desta lei e,
subsidiariamente, pelas normas da Lei Complementar n° 05 de 08 de maio de 1992.

CAPITULO III
DA NOMEACAO PARA CARGO EM PROVIMENTO EFETIVO

Art, 29. A nomeagdo para cargo em provimento efetivo, apos prévia aprovacao em
11
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concurso publico, dar-se-a nos termos desta Lei e, subsidiariamente, pelas normas
constantes do Capitulo II do Titulo I da Lei Complementar n°® 05, de 08 de maio de 1992.

CAPITULO IV

DA PROGRESSAO VERTICAL POR RECRUTAMENTO E SELECAO INTERNA

Art. 30. Progresséao vertical é a passagem do servidor efetivo para o cargo efetivo vago de
nivel hierarquico superior ao que ja ocupa, dentro da mesma carreira.

Art. 31. O desenvolvimento na carreira tem como principios a igualdade de
oportunidades e o respeito a experiéncia profissional, entendida como o tempo de efetivo
exercicio das fungdes proprias do cargo efetivo e o mérito profissional.

Art, 32, O ingresso na carreira ocorrera sempre no padrao admissional do nivel I da
Tabela de Vencimentos — Anexo III, atendidos os requisitos exigidos para a nomeacao.

Art. 33. Somente apoés o cumprimento do periodo de estagio probatorio de trés anos,
ressalvado o previsto nos Artigos 73 e 74 (estagio probatoério) desta Lei, aplicados por
analogia, o servidor efetivado estara apto para movimentar-se na carreira.

Art. 34. Os cargos efetivos de professor da Educagao Basica se alinham em trés niveis,
designados por algarismos romanos, em ordem crescente, os quais correspondem a
progressao vertical.

Art, 35. Para adquirir direito a progressao vertical, havendo cargo disponivel, devera o
servidor efetivo:

I - ter obtido o conceito minimo de 70% (setenta pontos percentuais) na média das
avaliacoes de desempenho ocorridas no periodo;

Il - preencher os requisitos minimos exigidos para o cargo de nivel imediatamente superior
ao que ocupa, constantes do Anexo IV, desta Lei;

Il - participar do processo de sele¢ao interna, conforme disposi¢oes constantes da Secao |
deste Capitulo.

§ 1°. A progressao vertical sempre ocorrera para o nivel imediatamente superior aquele em
que o servidor se encontra alocado na carreira, vedada, em qualquer hipotese, a supressao
de niveis.

§ 2°. So6 sera considerado como tempo de servigo, para fins de progressao vertical, aquele
efetivamente exercido em cargo de nivel inferior, apds prévia aprovagao em Cconcurso
publico.

Art. 36. Ao servidor efetivo beneficiado com a progressao vertical, sera atribuido o
vencimento correspondente ao padrdao admissional do respectivo nivel de vencimentos, salvo
se ja tiver obtido vencimento superior ao admissional do novo nivel, hipotese em que lhe
sera assegurado o padrao superior mais proximo.

Secao |
Do Recrutamento e Selecao Interna
Art. 37. Recrutamento interno é toda identificacdo de servidor efetivo, independente da
unidade escolar em que esta lotado, visando atender processo de selecao para

preenchimento de vagas de cargo efetivo da carreira a que ja pertence, e, a critério do
Prefeito, dos cargos em comissao.
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Art. 38. Selecag Interna é a escolha de candidato ja servidor efetivo, avaliado e
classificado em ordem de desempenho, que melhor atenda aos pré-requisitos do novo cargo
efetivo a ser preenchido na respectiva carreira, em carater de progressao vertical.

Art. 39. A metodologia do processo de recrutamento e selecao interna constante desta
secao podera, a critério do Prefeito, ser aplicada para a escolha de servidor de carreira da
Prefeitura ou servidor em estagio probatério, a ser nomeado para cargo em comissao, nos
casos, condi¢oes e percentual previsto nesta Lei.

Paragrafo unico. A escolha do servidor a ser nomeado para o cargo de Supervisor Pedagogico
devera ser sempre precedida de edital para inscrigdo dos servidores efetivos interessados,
nos termos do art. 17 da presente lei,

Art. 40. O processo de recrutamento e selecido interna observara os seguintes
procedimentos e normas:

I - o processo de recrutamento e selecdo interna sera realizado, desde que haja cargo
disponivel, anualmente, por requerimento do Departamento de Educacao, Cultura, Esporte
e Turismo, que coordenara todo o processo;

Il - levantada a necessidade do preenchimento de cargo efetivo e aprovado o recrutamento, o
Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo expedira o Edital de Recrutamento
Interno, onde devera constar o titulo, nivel do cargo efetivo ou cargo em comissao, carga
horaria, local de trabalho, informacoes referentes a natureza da funcgao, pré-requisitos
basicos e complementares;

[II - o Edital de Recrutamento Interno sera afixado nos Quadros de Aviso das dependéncias
da Prefeitura;

IV - a coordenacao do processo de sele¢ao nao recebera a inscricao do candidato que nao
preencher os pré-requisitos constantes do Edital,

V - o candidato que tiver sua inscricdo indeferida por nao preencher os pré-requisitos
exigidos, podera apresentar recurso por escrito ao Prefeito Municipal, até 24 horas apos
encerrado o prazo de inscrigao;

VI - é assegurado a todo o servidor que preencher os pré-requisitos do cargo efetivo e cargo
em comissao, direito de participar da selecao;

VII - a selecao interna observara a seguinte metodologia:
a) analise de titulos;

o

b) analise de historico funcional, baseado no registro de ocorréncias negativas constantes
dos arquivos da Divisao de Administragao, incluindo-se ai também auséncias injustificadas
ao trabalho e a reunides e cursos de aperfeicoamento de carater oficial.

VIII - ao final de cada selecao sera divulgada a relagdo dos candidatos aprovados, na ordem
de classificacéo. Os candidatos poderao ter acesso, através do coordenador do processo, aos

resultados, assegurando-se o direito a apresentagao de recursos;

IX - para efeito de desempate no processo de selecao interna, serao considerados,
sucessivamente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de servico no magistério da rede municipal de ensino;
b) maior média obtida nas avaliacées de desempenho ocorridas no periodo;

c) maior tempo de servigo publico;
13
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d) maior idade.

X - havendo desisténcia do primeiro classificado, sera chamado o segundo e assim
sucessivamente, desde que os candidatos tenham sido aprovados na selecao interna;

XI - podera ser aproveitada, por periodo nao superior a 12 (doze) meses, a classificacao de
servidor efetivo aprovado em selegdao interna anterior, realizada nesse periodo, para o

preenchimento do cargo efetivo ou cargo em comissao, respeitada a opgao do servidor;

XII - é de responsabilidade do servidor manter atualizados seus dados curriculares junto a
Divisao de Administracao. [}

Art. 41, O Departamento de Educagédo, Cultura, Esporte e Turismo, através de seu
titular, nomeara comissao para presidir o processo de recrutamento e selegao interna.

§ 1°. A comissao sera presidida pelo Diretor do Departamento de Educagao, Cultura,
Esporte e Turismo e dela participarao um representante dos servidores efetivos do quadro
do magistério de nivel superior ou igual ao cargo de maior nivel objeto do processo de
selecao e outro servidor efetivo do quadro dos servidores da Prefeitura Municipal de Ibiraci.
§ 2°. Compete a comissao:
[ - coordenar todo o processo de selecao, elaborando o edital e divulgando-o;
II - realizar as inscrigoes;
I1I - analisar os titulos apresentados;
[V - analisar o historico funcional dos candidatos;
V - proceder a classificacao dos candidatos de acordo com as normas desta Lei.
Subsecao |

Da Analise de Titulos
Art. 42, O processo de recrutamento e selecao interna avaliara a titulacao do servidor.
Art, 43. Contara como titulacao a participacdo em cursos de poés-graduacao ‘stricto
sensu’ e ‘lato sensu’, a participagdo em cursos, simposios e congressos, a publicagao de
artigos cientificos em revistas especializadas, a gprovacdo em concursos publicos apos o
ingresso no servigo publico municipal, bem como outros a serem especificados no edital de
abertura do processo de recrutamento e selecao interna.
Paragrafo unico. Nao serdao computados como titulagdo a participacao em cursos de
graduacao (licenciatura) e pés-graduagao utilizadas como habilitacdo minima exigida para a

progressao vertical.

Art. 44, A analise de titulos para progressao vertical seguira a pontuacao conforme o
disposto no Anexo VII.

Art. 45. A analise de titulos observara os seguintes requisitos:
| - cada titulo sera considerado uma unica vez para efeito de progressao vertical;

II - somente serdao considerados como titulos, aqueles que tém relacao direta com a area de
Educacao;
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[II - nao serao congiderados os titulos entregues fora do prazo previsto;

IV - somente serao aceitos documentos de instituigdes e/ou orgaos especificos, se
apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a
identificacdo das institui¢oes e dos 6rgaos e a perfeita avaliagao do titulo;

V - os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao ser
traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a

legislagdao educacional, no caso de cursos de Graduacéao e de Pos-Graduacao;

VI - para curso de atualizacédo, aperfeicoamento e curso de pés-graduacao, serao observadas
as cargas horarias explicitadas noAnexo VII;

VII - a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos
¢é exclusiva do candidato.

Subsecao I
Da Analise de Historico Funcional

Art. 46. Na fase de analise de histoérico funcional deverao ser avaliados os registros de
ocorréncias negativas constantes dos arquivos da Divisdo de Administracao.

Art. 47. Serao levados em consideragao os seguintes fatores:

I - cometimento de infragao funcional apurada em processo administrativo de que tenha
resultado na aplicacao de sang¢ao com transito em julgado na esfera administrativa;

Il - auséncias injustificadas ao servico;

I[II - auséncias injustificadas a reunibdes, planejamentos e cursos de aperfeicoamento de
carater oficial.

Art, 48. A cada um dos referidos fatores sera atribuido pontuagao negativa a ser
descontada da nota final do candidato obtida na analise de titulos.

Paragrafo unico. A pontuagdo a ser atribuida as infragbes funcionais devera ser
proporcional a natureza da sancao imposta ao servidor.

Subsecao 111
Da Classificacao e dos Recursos

Art. 49. Finalizado o processo de recrutamento e selecao interna a comissao elaborara a
lista de classificacao dos candidatos de acordo com a somatoéria das notas obtidas nas
etapas anteriores.

Art. 50. Qualquer candidato podera apresentar recurso contra a classificacao ao Prefeito
Municipal, expondo as razdes que fundamentam seu inconformismo no prazo de 5 (cinco)
dias apos a divulgacao da lista de classificacgao.

Paragrafo unico. Apresentados os recursos, devera a comissao notificar os candidatos que
tenham sido classificados em posicao superior ao do recorrente para que apresentem

contra-razoes aos recursos apresentados.

Art, 51. O Prefeito Municipal, em decisao fundamentada, decidira os recursos no prazo
maximo de 15 (quinze) dias.
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CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 52. Substituicao é o provimento e exercicio temporario de cargo em comissao, por
servidor ocupante de cargo efetivo, em razao do afastamento temporario do seu titular, ou
quando aquele cargo estiver em processo de provimento por recrutamento e selegao.

Art. 53. Ao servidor substituto fica assegurada a percepcao da diferenca apurada entre o
seu vencimento e o do cargo substituido, a partir do 1° (primeiro) dia de efetiva substituicao.

+ _ CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 54. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou por interesse da Prefeitura,
de uma para outra unidade organizacional, onde exista vaga no mesmo cargo efetivo ou
cargo em comissao.

CAPITULO VII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 35. A contratacao de professores em carater temporario sera precedida de processo
seletivo, realizado através de Provas Objetivas de Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Especificos e de Provas de Titulos.

§ 1°. O processo seletivo de que trata esse artigo sera aberto por iniciativa do titular do
Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo, que devera fazer publicar edital
com as regras especificas e periodo de inscrigoes — que nao podera ser inferior a 05 (cinco)
dias.

§ 2°. O processo seletivo de que trata esse artigo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

§ 3°. Havendo concurso publico de provas ou de provas e titulos aprovado e em vigor, a
contratacdao em carater temporario obedecera a ordem de classificacao dos candidatos.

§ 4°. Na hipotese de esgotar, dentro do ano letivo, a lista de candidatos aprovados em
concurso publico, o Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo abrira edital
para realizacdao de processo seletivo conforme descrito na Secao I deste Capitulo.

4
§ 5°. E assegurado ao candidato, aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos que tiver sido contratado em carater temporario, o direito a nomeagao em caso de
vacancia de cargo de provimento efetivo enquanto vigente o concurso publico.

§ 6°. Sempre que houver contratagao nos termos deste artigo, sera observada a classificacao
dos candidatos a partir da primeira colocagao na classificacdo final homologada em
concurso publico ou processo seletivo.

§ 7°. Havendo desisténcia do contrato temporario por parte do professor, este nao podera
ser recontratado nos proximos 60 (sessenta) dias.

§ 8°. O servidor contratado em carater temporario nos termos desse artigo fara jus ao
vencimento do Padrdao Admissional do Nivel I da Tabela de Vencimentos - Anexo III.

§ 9°. Obedecido o prazo de validade de processo seletivo ou concurso publico usados como
parametro para a contratagdo temporaria nos termos desse artigo, o servidor contratado em
carater de substituicao sera mantido quando ocorrer prorrogacdo do afastamento do

16
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substituido, aindg que por motivo diferente ou por vacancia do cargo, desde que o periodo
compreendido entre uma e outra contratagao nao ultrapasse o limite de 05 (cinco) dias
letivos.

Secao |
Do Processo Seletivo
Subsecao |
Das Provas Objetivas
Art. 56. As Provas Objetivas} de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos

Especificos serao avaliadas na escala de 0 a 100 pontos.

Paragrafo uinico. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que obtiver nota igual a
zero ou nao alcang¢ar 50 % (cinquenta por cento) de acerto do total de questoes.

Subsecao II
Da Prova de Titulos

Art. 57, A Prova de Titulos, de carater classificatorio, seguira a pontuacao conforme o
disposto no Anexo VIII. Os pontos apurados nesta prova serao somados ao escore global
atingido pelo candidato nas Provas Objetivas para calculo da nota final.

Art. 58. A analise dos titulos observara os requisitos seguintes:

| - a ndao apresentacao dos titulos implicara que o candidato obtera pontuacao zero nesta
prova e tera como nota final o resultado obtido nas Provas Objetivas;

[I - cada titulo sera considerado uma unica vez;

Il - somente serao considerados como titulos, aqueles que tém relacao direta com a area de
Educacao;

IV - nao serao atribuidos pontos aos titulos apresentados como requisito minimo para
INnscricao;

V - nao serao considerados os titulos entregues fora do prazo previsto;

VI - somente serdao aceitos documentos de instituigbes e/ou orgaos especificos, se
apresentados em papel timbrado e deles constarem todos os dados necessarios a
identificag@o das instituicoes e dos érgaos e a perfeita avaliagéo do titulo;

VII - os Titulos expedidos por organismos estrangeiros, para que sejam avaliados, deverao
ser traduzidos para o Portugués por tradutor juramentado e revalidados de acordo com a
legislacao educacional, no caso de cursos de Graduacao e de Pos-Graduacao;

VIII - sera contado como titulo apenas o tempo de efetivo trabalho docente na Educacao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental - 1° ao 5° ano;

IX - a comprovacao da experiéncia profissional docente na Educacao Infantil e nos anos
iniciais do Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano - sera feita mediante a apresentacao da
Carteira de Trabalho e da-Previdéncia Social (CTPS), de Contrato de Trabalho/Prestacao de
Servicos, ambos apresentados em fotocopias autenticadas, ou por Declaracdo firmada por
Orgao de Pessoal, que informe o periodo (inicio e fim) de trabalho e especifique a
funcao/atividade desempenhada;

17

Rua 6 de Abril, 912 - Centro - Ibiraci - MG - Cep 37.990-000 - Fone/Fax: (35) 3544-1266




PREFEITURA MUNICIPAL DE IBIRACI

Estado de Minas Gerais

X - para efeito de experiéncia profissional docente apenas recebera pontuacao o periodo de
06 (seis) meses completos, assim compreendidos 06 (seis) meses de efetiva atividade
profissional. Periodos inferiores a 06 (seis) meses completos nao sofrerdao qualquer
pontuacgao;

XI - nao sera considerado como experiéncia profissional docente o tempo de estagio, de
monitoria e de bolsa de estudo;

XII - para curso de atualizacao, aperfeicoamento e curso de pos-graduacao, serao
observadas as cargas horarias explicitadas no Anexo VIII;

XIII - na avaliagdo dos titulos nape serao computados aqueles que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos;

XIV - a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de
Titulos é exclusiva do candidato;

XV - em hipotese alguma, a documentacao referente a titulos sera devolvida aos candidatos,
apos a realizagao do processo seletivo;

Subsecao IlI
Da Apuracao dos Resultados e do Processo de Classificacao

Art. 59. A nota final se constituira do somatorio das notas das Provas Objetivas somada
a pontuacao da Prova de Titulos.

Art. 60. Sera considerado habilitado o candidato que nao tiver sido eliminado,
desclassificado ou excluido do Processo Seletivo.

§ 1°. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final, em lista
especifica.

§ 2°. A lista com o resultado final do Processo Seletivo sera publicada nos Quadros de
Avisos do Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo, em jornais de grande
circulagao no municipio e/ou no sitio oficial da Prefeitura.

§ 3°. O Prefeito Municipal se reserva o direito de proceder as contratagées de acordo com o
numero de vagas oferecidas, observadas a necessidade do servigo, sua disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitadas as disposi¢oes contidas em Edital.

§ 4°. Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na Classificacao
Final do candidato, serao utilizados, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03, entre si e
referente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada,;

b) maior pontuacao nas Provas de Conhecimentos Especificos;
¢) maior numero de filhos menores de 18 anos ou comprovadamente incapazes;

d) o de idade mais elevada.
TITULO IV
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 61. A progressao horizontal é a passagem do servidor efetivo de um padrao de
vencimentos para o subsequente, no mesmo nivel em que esta classificado o seu cargo
efetivo.
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Art. 62. A definicdo dos servidores efetivos que fardo jus a progressao horizontal sera
feita através de avaliacdo de desempenho, expressa em pontos, e sera concedida aqueles
que obtiverem o minimo de 70% do total de pontos previstos.

Art. 63. A contagem de tempo, para efeito de progressao horizontal, inicia-se no primeiro
dia de exercicio do servidor no cargo efetivo, quando sera enquadrado no padrao A da
Tabela de Vencimentos do Plano de Carreira do Estatuto do Magistério, apés cumpridos trés
anos de estagio probatorio.

Art. 64. A concessao de progressao horizontal sera feita a cada periodo de 1095 dias de
efetivo exercicio do cargo e a vigancia do novo vencimento dar-se-a a partir do primeiro dia
do més seguinte ao da efetivacdo, para aqueles que fizerem jus, em funcao do resultado
obtido na avaliacao de desempenho.

§ 1°. O tempo de servigo a que se refere este artigo s6 sera computado apds ingresso no
servico publico mediante nomeagédo para cargo de provimento efetivo, precedida de prévia
aprovagao em concurso publico.

§ 2°. Para os servidores que ja se encontrem no servi¢co publico quando da publicacao desta
Lei, o tempo de servico para fins de progressao horizontal s6 sera contado a partir do
enquadramento inicial.

TITULO V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO EM GERAL

Art. 65. A avaliacao de desempenho é o instrumento de afericdo objetiva de mérito e
ajustamento da atividade funcional de cada servidor, que resultard num determinado
numero de pontos.

Art. 66. A avaliacao de desempenho sera efetuada segundo critérios normativos definidos
pelo titular do Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo e aprovados pelo
Prefeito, observadas as disposi¢oes previstas neste Capitulo, e implementada pela Comisséao
Especial de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 67. A Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho sera presidida pelo Diretor do
Departamento de Educacgao, Cultura, Esporte g Turismo, renovada a cada 02 anos e
constituida por:

[ - 04 supervisores pedagogicos a serem nomeados pelo Diretor do Departamento de
Educacao, Cultura, Esporte e Turismo;

Il - 05 professores estaveis a serem indicados pelos professores.

Paragrafo uinico. Serao escolhidos também suplentes dos professores, a fim de substitui-los
na ocasiao de sua avaliacdo de desempenho e nas hipoteses de impossibilidade de
participacao na Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho.

Art. 68. A avaliagao de desempenho sera tabulada, no minimo uma vez por ano, para os
servidores e sempre utilizada como parametro para progressdes verticais, progressoes
horizontais, enquadramento no padrao A apés conclusao do estagio probatorio, e elaboracgao
de programas de desenvolvimento de recursos humanos.

. . 7
Art. 69. Na avaliacao de desempenho serao considerados os seguintes fatores: ‘“
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[ - assiduidade;

II - dedicagao, interesse e contribuicao do servidor para a consecucgao dos objetivos do
Departamento de Educacéao, Cultura, Esporte e Turismo;

[11 - eficiéncia;

[V - qualidade de trabalho;

V - cumprimento de metas, quando for o caso;
VI - iniciativa; :

VII - pontualidade;

VIII - zelo pelo patrimoéonio publico municipal,

[X - participagdo em cursos de habilitacdo profissional, sua aplicacao e disseminacao dos
conhecimentos e técnicas aprendidos.

Art. 70, Para que a avaliacao seja efetiva, deverdo ser observadas as seguintes
caracteristicas:

I - objetividade e adequacao dos processos e instrumentos de avaliacdo ao conteudo
ocupacional dos cargos efetivos, cargos em comissao e fung¢oes gratificadas;

[1 - periodicidade;

III - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;

IV - embasamento exclusivo no comportamento observavel do servidor;

V - conhecimento, pelo servidor, do resultado final da avaliacao;

VI - garantia do direito do servidor de solicitar revisao de sua avaliagcdao, no todo ou em
alguma de suas etapas, mediante apresentacao de requerimento fundamentado a Comissao
Especial de Avaliagiao de Desempenho no prazo de cinco dias, contados a partir da
divulgacao dos resultados.

Art. 71. O processo de avaliagdao de desempenho obedecera as seguintes etapas:

| - diagnostico do servidor, mediante preenchimenio de formulario especifico por ele proprio;
I - avaliacao do desempenho do servidor pelo diretor da unidade escolar em que se encontre
lotado, se professor; ou pelo titular do Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e
Turismo, se Coordenador Pedagogico, Supervisor Pedagogico e Diretor de Escola, através de
elaboracéao de diagnostico, mediante preenchimento de formulario especifico;

[l - analise dos resultados pela Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho.

§ 1°. Os formularios a que se referem os incisos I e II deste artigo serao feitos atravées de
perguntas e respostas, vedada a atribuigao de notas.

§ 2°. Recebidos os formularios, a Comissdo Especial de Avaliacao de Desempenho fara a
atribuicdo de notas aos quesitos formulados.

§ 3°. A Comissao Especial de Avaliacao de Desempenho estabelecera os quesitos
contemplados nos diagnosticos a serem realizados pelo servidor avaliado, pelg, diretor do
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estabelecimento educacional e/ou pelo titular do Departamento de Educacao, Cultura,
Esporte e Turismo e pela propria Comissao.

§ 4°. Os critérios deverdao ser estabelecidos no inicio de cada ano e divulgados mediante
portaria do Diretor do Departamento de Educagéao, Cultura, Esporte e Turismo.

§ 5°. Para a definicao dos quesitos citados no § 4° deste artigo, a Comissdo devera
considerar, entre outros fatores, as metas estabelecidas pelo Departamento de Educacao,
Cultura, Esporte e Turismo com a participacdo do pessoal do magistério.

§ 6°. A critério do Diretor do Departamento de Educagao, Cultura, Esporte e Turismo,
podera ser aplicada ao Coordenader Pedagogico, aos Diretores de Escola e aos Supervisores
Pedagogicos a mesma sistematica de avaliagdo adotada para os professores, excetuada a
participacdo do servidor avaliado na Comissao Especial de Avaliagao de Desempenho.

Art. 72. A Comissao Especial da Avaliacdo de Desempenho apresentara o resultado geral
obtido na avaliacé@o ao Diretor do Departamento de Educacao, Cultura, Esporte e Turismo e
informara também, por escrito, ao respectivo servidor.

CAPITULO 1I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO

Art. 73. O servidor em estagio probatorio sera submetido a 02 (duas) avaliagoes de
desempenho no primeiro ano de servigo, realizadas a cada semestre, cujos resultados serao
somados e divididos por 02. Na hipotese da média obtida ser inferior a 70% (setenta pontos
percentuais) do total de pontos, sera o servidor demitido, abrindo-se vaga para o classificado
em concurso ainda em vigor.

Art. 74. Atingida a pontuagdo minima prevista no primeiro ano, o servidor sera
submetido as avaliacbes anuais de desempenho, até completar o periodo de estagio
probatério. Somente sera efetivado no seu cargo se mantiver o percentual minimo d